Budowanie tozsamosci zawodowej i petnienie réznych rdl
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Jako wychowawcy, trenerzy, ale takze jako osoby pracujgce w innych zawodach spotecznych myslimy i bierzemy
pod uwage rozwdj osobowosci i tozsamosci. Tozsamos¢ zawodowa i role (Schmid, 2008), ktére mamy do spetnienia w
naszym dorostym zyciu sg gteboko zwigzane z naszg tozsamoscig osobistg i mozna je jednoczesnie widzie¢ i rozwijac
zupetnie osobno.

Podczas wystgpienia bedziemy dyskutowac nad ponizszymi pytaniami:
- jakie sg elementy tozsamosci zawodowej, zwtaszcza w roli edukatora lub trenera?
- jakie elementy wptywajg na tozsamos¢ zawodowg?
- w jaki sposdb taczy sie tozsamosé osobista i zawodowa?
- czy istnieje rdznica miedzy tozsamoscig zawodowg a rozumieniem roli?
- jak mozemy wypracowac stabilng tozsamos¢ zawodowg - czy jest to konieczne?
- w jaki sposdb etyka i zatozenia AT wptywajg na tozsamos¢ zawodowg?

Bedziemy sie koncentrowaé¢ na modelu rdl i tozsamosci profesjonalnej (Schmid, 1999), wykorzystujgc model
ptynnosci funkcjonalnej (Temple, 1999) oraz koncepcje pozycji zyciowych i stylu pracy, ktdre pozwolg rozumiec role.

Stuchacze poznaja:
- Uczestnicy bedg mieli pomyst na rozwéj tozsamosci zawodowe;j.
- Bedg potrafili rozréznic¢ tozsamos¢ osobistg, tozsamosé zawodowsg i role.
- Bedg przygladac sie wtasnemu rozumienie roli edukatora lub trenera.

Terminy z jezyka AT omawiane podczas wystgpienia:
- Model rdl i tozsamosci profesjonalnej (Bernd Schmid oraz Giinther Mohr)
- Rozwdj nauczycieli i praca w ztozonych sytuacjach (Sylvia Schachner)
- Model funkcjonalnej ptynnosci (Susanna Temple)
- Pozycje zyciowe, style pracy
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Po wystgpieniu uczestnicy otrzymajg prezentacje mailem.




