Praktyczne wykorzystanie narzedzi Analizy Transakcyjnej
do budowania niezaleznych grup rozwojowych w edukacji

i biznesie na przyktadzie grup mastermind.
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Wystgpienie podczas Konferencji Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej
»ANALIZA TRANSAKCYJNA DZISIAJ” 19 wrzesnia 2020r.

W pracy procesach rozwojowych — zaréwno edukacyjnych i tych bazujgcych na istniejgcych juz zasobach oséb
uczacych, czestg bolgczky jest wdrazanie umiejetnosci i wiedzy w praktyke (czyli etap zastosowania). Zazwyczaj jest to
proces roztozony w czasie. Osoby uczgce sie lub doskonalgce swoje kompetencje najczesciej po udziale np. w szkoleniu,
,Zapominajg” o narzedziach i wiedzy, ktére poznali. llo$¢ spraw i zmian w codziennym funkcjonowaniu, odcigga ich uwage
od procesu trenowania nowych umiejetnosci. Zapewnienie uczestnikom trwatego , follow-upu” jest kosztowne — czasowo
i organizacyjnie.

Istnieje jednak inna metoda, ktdra odpowiada na potrzebe budowania efektywnych i wspierajgcych edukacje grup
rozwojowych —zaréwno w szkotach jak i w organizacjach. Celem grup mastermind jest wspieranie uczestnikéw w drodze
do osiggania ich celdw indywidualnych. Pierwszym autorem, ktdry zaproponowat korzystanie z tej metody byt Napoleon
Hill na poczatku XX wieku, w ksigzce ,,Mysl i bogac sie” (2018). Rozbudowanie koncepcji Hilla o narzedzia i konstrukty
proponowane przez Berne’a (Stewart, Joines, 2015) i Julie Hay (2010), rozszerza spektrum zastosowania tej metody.
Dzieki kontraktom, potrzebom i znakom rozpoznania, mastermind staje sie niezwykle skutecznym sposobem na
wspierania osdb dorostych w procesie uczenia sie i doskonalenia zawodowego, bez koniecznosci angazowania
dodatkowych osdb z zewnatrz.

Stuchacze poznajq:

- Cotojest grupa mastermind i w jaki sposéb dziata.

- W jaki sposéb zbudowac grupe, aby dziatata w sposdb niezalezny, bez udziatu nauczyciela, trenera, managera.

- Zjakich konstruktow AT i w jaki sposéb korzysta¢ z metodologii mastermindu.

- Liste wskazéwek na temat tego, w jakich sytuacjach korzysta¢ z mastermindu, aby wspierac siebie, swoich
klientéw, uczestnikdw w procesie uczenia sie i rozwoju.

Terminy z jezyka AT omawiane podczas wystapienia:

Kontrakt, autonomia, potrzeby, znaki rozpoznania, nierozpoznania, pozycje zyciowe, stany Ja. Poza AT — mastermind.
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Mastermind zostat opisany przez Napoleona Hilla w ksigzce ,,Mysl i bogac sie”, jednak pozycja ta nie opisuje
metodologii. Ta zostata usystematyzowana i nazwana przez prelegentke, poprzez potgczenie doswiadczen
uczestnikow takich grup i wiedzy z AT.

Po wystgpieniu uczestnicy otrzymajg prezentacje mailem.







