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Nigdy wczesniej tak wiele nie wymagano od tak niewielu. Przed obecnym Liderem/Menedzerem stawia
sie wymagania, oczekiwania, ktdre jeszcze kilka lat temu nie byty nawet brane pod uwage.

Juz nie tylko MUSZA odnalez¢ sie w niepewnym srodowisku (VUCA), ale i zarzadzaé ryzykiem (K. Blanchard),
mys$le¢ analitycznie (F. Provost), by¢ odwaznym (B. Brown), wymagajgcym i wyrozumiatym (K. Scott),
syntetyzujgcy (J. Collins), tworzy¢ wiezi (F. Fabritus) i ... je$¢ na koncu (S. Sinek) oraz wiele innych.

Obecnie wskazuje sie ponad 70 kompetencji, ktére powinien posiadac¢ Lider. Jedng z nich jest
samoswiadomos¢. To kompetencja, do rozwoju ktdrej AT nadaje sie jak zadna inna koncepcja.

Zapraszam Was do poznania narzedzi i metod Analizy Transakcyjnej z obszaru organizacji, ktére pozwalajg
budowaé¢ lub towarzyszy¢ w budowaniu samoswiadomosci Lidera. Autentyczne przywoddztwo to
Swiadomosc siebie i Dorosty u steru.

Krok po kroku przejdziemy przez m.in.:

e Leadership wg E. Berne’a (typy i wzroce)

e Autorytet w grupie

e Zarzadzanie przestrzenia

e Dystanse psychologiczne wg N. Micholt

e Role wg B. Schmid’a (G. Mohr’a, A.Dielman)
e Zrédfa whadzy / sity (R. Krausz)

Odpowiemy na kluczowe pytania:

e Jak rwnowaze zaufanie i site?
e Jakie zrodta autorytetu wykorzystuje?
e Zjakich zrédet wtadzy korzystam?




e Jak definiuje trwato$¢ mojego zespotu?

e Skad biorg sie cztonkowie mojego zespotu? Jak do niego dotaczaja? Jak go opuszczaja?
e Jak sie czujg w zespole? Jak definiujg cztonkostwo?

e Jak wiele w roli Lidera jest miejsca na mojg osobowos$¢?

e |inne.

Warsztat poswiecony budowania swiadomosci leadershipu w zespole i organizacji, w kontekscie pracy
wtasnej, jako Menedzer, ale tez dla Coachdéw i innych rél wspierajacych rozwdj (Treneréw, Mentorow,
Konsultantéw).

Terminy z jezyka AT omawiane podczas warsztatu:
ramy odniesienia (J. Loevinger, M. Freidman& D. Shmukler, P. Ole$), leadership i grupa (E. Berne), role
(B. Schmid, G. Mohr, A. Dilman), cztonkostwo (R. Napper), pozycje zyciowe (E.Berne, C. Steiner), zrédfa
wiadzy/sity (R. Krausz), Wewnetrzny Dorosty (J.Hay)
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Uczestnicy na trakcie warsztacie otrzymajg skrypt z ¢wiczeniami.

Agnieszka Olszewska — Benewiat - Dyplomowany Konsultant zarzadzania i trener z wieloletnim
doswiadczeniem w obszarach: handlowym, produkcyjnym oraz logistycznym. Dyplomowany Team Coach
oraz Mediator przy Prezesie Sgdu Okregowego. Prowadzi wtasng dziatalnos¢ w zakresie audytow, diagnoz
i wdrozen systemdw zarzadzania organizacja; konsultacji, szkolen oraz coachingu. Audytuje, diagnozuje, a
nastepnie opracowuje autorskie programy naprawcze/rozwojowe dla organizacji, zespotéw, kadry
menedzerskie;j.

0d 2016 r. zwigzana z koncepcjg Analizy Transakcyjnej — pierwotnie jako adept, obecnie jako popularyzator
i autor Akademii Analizy Transakcyjnej.




