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Eric Berne (1972) definiowat stan Ja jako zbidér mysli i emocji oraz powigzanych z nimi zachowan. Praca
w coachingu opierajaca sie o model standw Ja jestem zatem pracg, ktéra obejmuje wszystkie trzy filary:
przekonania, zachowania oraz uczucia (w AT nie rozrézniamy poje¢ uczué i emocji). O ile jednak praca
wokét uczué w ramach psychoterapii wydaje sie oczywista, o tyle nie zawsze jest ona tak intuicyjna w
coachingu. Tymczasem zdolnos¢ do przezywania, rozpoznawania w sobie i w ciele, a na koncu
adekwatnego wyrazania emocji jest jedng z kluczowych kompetencji zintegrowanego Dorostego.
Zaskakujace jest jak wielu naszych klientéw w coachingu ma trudnos¢ z nazywaniem tego, co czuja,
prawidtowgq lokalizacjg uczucia w ciele, nie mowic o jego regulacji i ekspresji (Steiner, 2017). Tymczasem
tak dtugo jak u steru naszych reakcji i zachowan pozostajg emocje skryptowe, tak dtugo nasz Dorosty
ograniczony jest destrukcyjnymi fragmentami naszego skryptu Zzyciowego. Celem kazdej pracy
coachingowej jest przywotywanie na pokfad Dorostego i zwiekszanie zdolnos$ci do doswiadczania przez
klienta rzeczywistosci w coraz wiekszej autonomii. Aby byto to mozliwe niezbednym jest, aby klienci
rozpoznawali, kiedy ich emocje pochodzg ze strukturalnego, Zintegrowanego Dorostego, a kiedy ptyng ze
strukturalnego Dziecka badz Rodzica i zakotwiczone sg w doswiadczeniach z przesztosci.

Na warsztacie zajmiemy sie zatem tym jak AT rozumie uczucia autentyczne, jak definiuje uczucia
skryptowe i jak je dzieli. Przyjrzymy sie temu jak w praktyce odrdzniaé jedne od drugich i jak dalej
przektada¢ te wiedze na prace z klientem w kontrakcie coachingowym. Bedziemy analizowac¢ to na
konkretnych przyktadach klientéw coachingowych.




Terminy z jezyka AT omawiane podczas wystapienia:
emocje skryptowe, emocje autentyczne, gumki, talony, emocje pasozytnicze, regulacja emocji.
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