
Dziecko zaangażowane w proces uczenia Dorosłego, czyli o tym jak gry poszkoleniowe 
pomagają w rozwoju kompetencji potrzebnych w organizacji. 
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Wykład prowadzony podczas Konferencji Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej 
„DOROSŁY U STERU W BADANIACH, TEORII I PRAKTYCE” 17-18 września 2022r. 

       W centrum uwagi mojego zespołu jest przekazywanie i utrwalanie wiedzy z obszaru tzw. kompetencji 
miękkich. Realizując projekty rozwojowe dla zespołów menedżerskich w organizacjach, obserwujemy, jak 
wzrasta skuteczność uczenia, jeśli do rozwijania Dorosłego zapraszamy stan ja Dziecko. Podczas warsztatu 
zostaną przypomniane konstrukty teoretyczne takie jak: znaki rozpoznania, pozycje życiowe (Stewart I., 
Joines V., 2016), rodzaje transakcji, stany ja (Berne, E. 1961). Według mnie jest mało dostępnych narzędzi 
wspierających uczenie analizy transakcyjnej, dlatego zaprojektowaliśmy i stworzyliśmy gry szkoleniowe 
oparte o AT.  

        Uczestnicy warsztatu zagrają w dwie gry poszkoleniowe Pozytywnie zakręceni i Analiza Transakcyjna 
Prosto z mostu. zostaną zainspirowani formą uczenia koncepcji analizy transakcyjnej. 

        Podczas warsztatu uczestnicy: 

• doświadczą inspiracji innowacyjnymi metodami uczenia – wezmą udział w rozgrywce dwóch gier 
poszkoleniowych; 

• doświadczą na sobie efektów uczenia Dorosłego poprzez zaangażowanie Dziecka; 
• poznają doświadczenia autorów gier, w wykorzystaniu ich do nabywania kompetencji  

w organizacjach. 

Terminy z języka AT omawiane podczas warsztatu:  
 znaki rozpoznania, pozycje życiowe, rodzaje transakcji, stany ja 

Berne E. (1961) Transactional Analysis in Psychotherapy New York: Grove Press 

Steiner C. (2009) The Heart of the Matter. TA Press 

Stewart I., Joines V. (2016) AT dzisiaj. Rebis Dom Wydawniczy sp. z o.o. 

Uczestnicy otrzymają po warsztacie prezentację. 



 
 

Tomasz Jankowski - praktyk analizy transakcyjnej, trener, coach, współwłaściciel New Players Poland sp.  
z o.o., twórca Gier Poszkoleniowych, członek polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (PTAT), posiada 
certyfikaty potwierdzające uczestnictwo w ponad 1000 godzin szkoleń, w tym 500 prowadzonych przez 
francuskich, brytyjskich i amerykańskich trenerów analizy transakcyjnej, w tym egzamin 101 i 202. 


