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W centrum uwagi mojego zespotu jest przekazywanie i utrwalanie wiedzy z obszaru tzw. kompetencji
miekkich. Realizujgc projekty rozwojowe dla zespotéw menedzerskich w organizacjach, obserwujemy, jak
wzrasta skutecznos¢ uczenia, jesli do rozwijania Dorostego zapraszamy stan ja Dziecko. Podczas warsztatu
zostang przypomniane konstrukty teoretyczne takie jak: znaki rozpoznania, pozycje zyciowe (Stewart I.,
Joines V., 2016), rodzaje transakcji, stany ja (Berne, E. 1961). Wedtug mnie jest mato dostepnych narzedzi
wspierajgcych uczenie analizy transakcyjnej, dlatego zaprojektowalismy i stworzyliSmy gry szkoleniowe
oparte o AT.

Uczestnicy warsztatu zagrajg w dwie gry poszkoleniowe Pozytywnie zakreceni i Analiza Transakcyjna
Prosto z mostu. zostang zainspirowani formg uczenia koncepcji analizy transakcyjnej.

Podczas warsztatu uczestnicy:

e doswiadczg inspiracji innowacyjnymi metodami uczenia — wezmg udziat w rozgrywce dwadch gier
poszkoleniowych;

e doswiadcza na sobie efektow uczenia Dorostego poprzez zaangazowanie Dziecka;

e poznajg doswiadczenia autoréw gier, w wykorzystaniu ich do nabywania kompetencji
w organizacjach.

Terminy z jezyka AT omawiane podczas warsztatu:
znaki rozpoznania, pozycje zyciowe, rodzaje transakgcji, stany ja

Berne E. (1961) Transactional Analysis in Psychotherapy New York: Grove Press
Steiner C. (2009) The Heart of the Matter. TA Press
Stewart |., Joines V. (2016) AT dzisiaj. Rebis Dom Wydawniczy sp. z 0.0.

Uczestnicy otrzymajg po warsztacie prezentacje.




Tomasz Jankowski - praktyk analizy transakcyjnej, trener, coach, wspétwiasciciel New Players Poland sp.
z 0.0., twdrca Gier Poszkoleniowych, cztonek polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (PTAT), posiada
certyfikaty potwierdzajgce uczestnictwo w ponad 1000 godzin szkolen, w tym 500 prowadzonych przez
francuskich, brytyjskich i amerykanskich treneréw analizy transakcyjnej, w tym egzamin 101 i 202.




