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14.09.2024 sobota, godz. 09:20 — 10:10

Dr Briony Nicholls, TSTA-P Nauczyciel i
Superwizor  Analizy  Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii

Koniecznos¢ i znaczenie pekniecia w relacji
psychoterapeutycznej

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2
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Pekniecia sg nieuniknione w kazdej relacji terapeutycznej. Obejmujg one zaréwno drobne
nieporozumienia, jak i znaczgce konflikty. Prelegentka rozumie te pekniecia tak, ze
dostarczajg one szczegolnych informacji na temat relacji i pracy terapeutycznej, ktére moga
nie by¢ dostepne w zaden inny sposéb. Ponadto pekniecia te sg wspdttworzone w diadach
terapeutycznych, a postrzeganie ich jako indywidualnej patologii klienta lub terapeuty jest
bardzo nieprzydatne.

Dr Briony Nicholls omoéwi pekniecia terapeutyczne i naprawe relacji, korzystajac z pomystéw
zaproponowanych przez Shadbolt’a (2012), Novak’a (2015) i Stuthridge'a (2012, 2015) na
temat gier, odgrywania i ponownego odgrywania oraz koncepcji radykalnej otwartos$ci Hart’a
(2017) jako sposobow pomocy w kierowaniu naszg reakcjg na takie pekniecia.



Bibliografia:

Hart, A. (2017). From multiculturalcompetence to radicalopenness: A psychoanalytic
engagement of otherness. The American Psychoanalyst 51(1): 12-27.

Novak, E. (2015). Are Games, enactments and re-enactmentssimilar? No, yes, itdepends. TAJ
45(2):117-27.

Shadbolt, C. (2012). The place of failure and rupture in psychotherapy. TAJ 42(1):5-16.

Stuthridge, J. (2015). All the world’s a stage: games, enactment, and countertransference. TAJ
45(2):104-16.

Stuthridge, J. (2012). Traversing the faultlines: Trauma and enactment. TAJ 42(4):238-51

BIOGRAM:
Dr Briony Nicholls CTA, TSTA-P

Briony Nicholls jest psychoterapeutka i superwizorka w prywatnej praktyce w Oksfordzie w
Wielkiej Brytanii. Jest niezaleznym szkoleniowcem/trenerem i cze$cig zespotu szkoleniowego
AT w Iron Mill College w Exeter w Wielkiej Brytanii. Przed szkoleniem AT byta badaczka w
dziedzinie neuronauki i psychofarmakologii, a nastepnie pisarkg medyczng, specjalizujacg sie
w neurologii i psychiatrii.

14.09.2024 sobota, godz. 10:30 - 11:20

Olivier Montadat, TSTA-O Nauczyciel i Superwizor
Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Organizacji

Relacje zawodowe: jak je tworzyé, utrzymywac i
konczyc. Ogdlny kontekst i specyfika organizacji.

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2
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Gtéwna hipoteza proponowanego wystgpienia jest to, ze nie mozemy wykorzystywaé w
naszych relacjach osobistych i zawodowych wszystkich transakcji, ktore Berne przedstawit w



swoich pismach. Komunikacja "zawsze" odbywa sie w konkretnym kontekscie i to wtasnie ten
kontekst bedzie strukturyzowat i ograniczat charakter oraz jakosc¢ transakcji z innymi.

Oprdécz wspomnianej powyzej koncepcji, centralnymi tematami niniejszej prelekcji beda
watki dotyczgce osobistej ochrony i swiadomosci jednostki w relacjach indywidualnych oraz
te dotyczgce kultury i intymnosci w relacjach zawodowych.

Gtéwne wnioski jawig sie w nastepujacy sposob: w nowym kontekscie relacji osobistych (sieci
spotecznosciowe) musimy uswiadomic sobie konieczno$¢ chronienia sie i uzmystowié sobie,
mozemy pisac lub nie pisac z ryzykiem bycia zaatakowanym, zniestawionym czy symbolicznie
"zabitym"....

Podobne wnioski odnoszg sie do kontekstu zawodowego, w ktorym "kultura" organizacji musi
by¢ szanowana w naszych relacjach z innymi i chroniona nawet pod grozbg zwolnienia z
pracy. Mozliwe jest jednak, aby budowaé w organizacjach kulture “zawodowej intymnosci”.

Bibliografia:

Berne, E. (1964).W co grajq ludzie, Editions Stock.
Berne, E. (1972). Dzieni dobry... i co dalej?, Tchou.
Braunstein, J.F. (2022). La religionwoke, Grasset.

Da Empoli, G. (2019). Lesingénieursdu chaos, Folio.
Fourquet, J. (2019). L'Archipelfrancais, EditionsduSeuil.

Revaultd'Allonnes, M. (2018). La faiblesseduvrai.Ce que la post-véritéfait a
notremondecommun, EditionsduSeuil.

BIOGRAM:
Olivier Montadat TSTA-O

Jest Francuzem i $wiezo upieczonym TSTA-O (zdany w Cardiff w 2023 r.). Pracuje w Paryzu
jako niezalezny konsultant i w ramach tej dziatalnosci oferuje swoim klientom facylitacje
zmian, profesjonalny coaching i szkolenia z zakresu zarzadzania. Ma tez drugg dziatalnos¢,
poniewaz wraz z kolegg PTSTA zatozyt w Paryzu szkote AT o nazwie AT.d.o. (Analiza
Transakcyjna dla Rozwoju Organizacyjnego). Prowadzi szkolenia i superwizje AT od ponad 10
lat. Przez 4 lata prowadzit program szkoleniowy AT w Poznaniu. W lipcu 2023 roku zostat
wybrany na wiceprezydenta EATA. Jest aktywny sportowo, a kiedy nie pracuje, jezdzi na
rowerze.



14.09.2024 sobota, godz. 11:20 — 12:10

Jean-Paul Godet, TSTA-E Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Edukacji

Zdrowa i zyczliwa wiadza: jak jg rozumiec i
analizowac za pomocq analizy transakcyjnej?

dziedzina: Edukacja; poziom: 1i 2

Analiza Transakcyjna, podobnie jak wiele innych podej$é¢ - chocby tych reprezentowanych
przez Dolto, Gordona, Rosenberga (komunikacja bez przemocy) - opowiada sie za
poszanowaniem i stuchaniem potrzeb oraz emocji dziecka. Isabelle Filliozat
(psychoterapeutka) i Catherine Gueguen (pediatra) wniosty znaczacy wktad w rozwdj
koncepcji zyczliwego, empatycznego wychowania. Charakterystycznego dla tego podejscia
“zdrowy autorytet” uzywa sie réwniez poza obszarem dotyczgcym wychowania czy edukacji.

Dzieci roku 2024 zyjg w Swiecie, w ktdrym ceni sie pospiech. Sg ksztattowane na bazie
modeli, w ktdrych miesza sie ,,chcie¢” i ,,potrzebowac”. Natychmiastowe uzyskanie satysfakcji
jest przedstawiane jako ,naturalne”.

Niektérzy psychologowie potepiajg “zyczliwe podejscie”, ktére ich zdaniem czyni dzieci
bezbronnymi, tworzac z nich ,dzieciecych kréléw”. Opowiadajg sie za bardziej stanowczymi
reakcjami wychowawczymi. Swojg argumentacje opierajg na doswiadczeniach pracy z
wychowawcami, nauczycielami lub rodzicami mierzacymi sie z trudnymi sytuacjami, ktérzy to
wyrazajg swojg bezsilnos¢ i zniechecenie w obliczu buntowniczego zachowania dzieci:
odmowy podporzadkowania sie elementarnym zasadom, nadmiernego gniewu, biernosci itp.
Na podobny problem napotykajg réwniez organizacje, kiedy mtodzi pracownicy rezygnuja z
pracy, nie potrafigc juz dtuzej znosi¢ ograniczenn natozonych na nich przez starszych kolegéw
po fachu.

Pojawia sie wiec tu kwestia autorytetu. Co Analiza Transakcyjna moze nam powiedzie¢ na ten
temat? Czy zdrowy autorytet istnieje? Jak mozemy go zdefiniowac? Na jakich koncepcjach
Analizy Transakcyjnej mozemy sie tutaj oprzec¢? Jak mozemy zrozumieé pojecie ,zdrowego
autorytetu” przy pomocy Analizy Transakcyjnej?



Uczestnicy tej prelekcji otrzymaja wskazéwki, jakie zadawac pytania i w jaki sposob
analizowad sytuacje, by zbadaé, czy dana pozycja autorytetu jest zdrowa czy niezdrowa.

Bibliografia:
Filliozat, I. (2019), Jaitoutessayé., Ed Marabout.

Korff-Sausse,S. (2007). L'enfant roi, l'enfantdansl'adulte et l'infantile, Le Journal des
psychologues, éditions Martin Média.

Dadds, M. R., Tully, L. A. (2019). Whatisit to discipline a child: Whatshouldit be? A reanalysis
of time-out from the perspective of childmentalhealth, attachment, and trauma. American
Psychologist, 74(7), 794808. https://doi.org/10.1037/amp0000449

Goldman, C. (2020). File dans ta chambre !: Offrez des limiteséducatives a vosenfants, Inter
Editions.

Kazdin, A. E., Rotella, C. (2013). The EverydayParenting Toolkit: The Kazdin Method for Easy,
Step-by-Step, LastingChange for You and Your Child. HoughtonMifflinHarcourt.

Schrod, H., Renier, J. (2008).L'enfant-roi et safamille, [I'enfant-tyran et safamille,
leursenvironnements. Thérapiefamiliale, éditionsMédecine&Hygiéne.

Pleux, D. (2012). De I'enfant roi a I'enfant tyran, éditionsOdile Jacob.
Ramond, C. Autorité et abusd’autorité, AAT 63.

Godet, J-P. (2000). De I'autoritétyrannique a l'autoritésaine, présentation a traverslesétatsdu
Moi fonctionnels, AAT 94 - Autorité, négociation, co-construction, undéfipourl’éducation, AAT
N°137, pp. 1-19.

Sichem, V. (1997).Protection, Permission, Puissance: au cceurdudébat en éducation, A.A.T., 84,
pp. 125-129.

Seys, M-Ch. (2003).Permission et protection en éducation, A.A.T., 105, pp. 72, 73.

BIOGRAM:
Jean-Paul Godet TSTA-E

Jean-Paul Godet jest TSTA-E (nauczyciel i superwizor analizy transakcyjnej w dziedzinie
edukacji) od 2007 roku. Konsultant i szkoleniowiec od 25 lat dla struktur edukacyjnych,
medyczno-spotecznych, wtadz lokalnych oraz matych i srednich przedsiebiorstw, obecnie jest
kierownikiem pedagogicznym szkoty Analizy Transakcyjnej w zachodniej Francji: EFATO. W
tym kontekscie szkoli i nadzoruje profesjonalistdw coachingu i certyfikowanych coachow.
Przez 12 lat byt burmistrzem swojej gminy i jest zaangazowany w kilka stowarzyszen na rzecz
integracji spotfecznej. Jest takze skarbnikiem |IFAT (Francuskiego Instytutu Analizy
Transakcyjnej).



14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Krystyna Abraham-Walasiak, CTA-O, Certyfikowany
Analityk Transakcyjny w dziedzinie Organizacji

Taniec pozycji Zyciowych miedzy réinymi rolami w
organizacji i ich wptyw na relacje zawodowe

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Jaka role w organizacjach odgrywajq pozycje zyciowe (Ernst, 1971)? Jak wptywajg na relacje
w zespole, miedzy zespotami, miedzy organizacjag a otoczeniem. W trakcie warsztatu
powigzemy tréjwymiarowy model pozycji zyciowych Anity Mountain i Chrisa Davidsona
(2015) z modelem rél Bernda Schmida (2008). Sprawdzimy, jak petnione przez nas - czy
naszych klientéw - role wptywajg na sposéb widzenia siebie i innych w relacjach
zawodowych.

W trakcie warsztatu uczestnik bedzie mie¢ okazje do:
- spojrzenia z wielu perspektyw na model pozycji zyciowych w kontekscie organizacji,
- analizy realnej sytuacji swojej lub swojego klienta,

- wypracowania mozliwych opcji wsparcia jednostek, zespotu czy organizacji
w budowaniu relacji OK-OK tam, gdzie jest to potrzebne do skutecznej realizacji celéw
biznesowych.

Bibliografia:

Davidson, Ch., Mountain, A. (2015). WorkingTogether. OrganizationalTransactional Analysis
and Business Performance. Surrey, England: Gower Publishing Limited.

Ernst, F.H., Jr. (1971). The OK Corral: The grid to get on with, Transactional Analysis Journal,
1(4), pp. 132-240, San Francisco, USA: ITAA.

Schmid, B. (2008). The Role Concept of Transactional Analysis and OtherApproaches to
Personality, Encounter, and Cocreativity for All Professional Fields. Transactional Analysis
Journal, Vol. 38, No. 1, January 2008, pp. 17-25, San Francisco, USA: ITAA.



BIOGRAM:
Krystyna Abraham-Walasiak CTA-O

Cate swoje zawodowe zycie (20 lat) pracuje z zespotami i od wielu lat korzysta z Analizy
Transakcyjnej w kontekscie organizacyjnym. Jej gtéwne role zawodowe i organizacyjne to:
psycholog, trener (rekomendowany/-na przez PTP), coach, Agile Coach, team coach i
menedzer w duzej organizacji. We wszystkich tych rolach wspiera innych w rozwoju,
korzystajac z ich potencjatu i uwielbia to. Od listopada 2023 jest Certyfikowanym Analitykiem
Transakcyjnym w obszarze Organizacji.

14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Adam Bekier, CTA-P Certyfikowany Analityk
Transakcyjny w dziedzinie Psychoterapii

Kontakt, dostrojenie, = zaangaiowanie:
podejscie integratywne wg Erskine’a w
teorii i praktyce klinicznej

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Podejscie integratywne, jedna z gtéwnych szkdt we wspodtczesnej Analizie Transakcyjnej
(Gregoire 2007) jest nieco mniej znane w Polsce niz inne szkoty. Okreslenie ,,integratywny”
odnosi sie do wielu wymiaréw (Erskine, Trautmann 1996). Bazujgc na elementach
relacyjnych (potrzeby relacyjne, system relacyjny, pytania relacyjne -O’Reilly-Knapp, Erskine
2003, Erskine 2015), koncepcji obiegu skryptu (Erskine, Zalcman 1979) oraz kontakcie —
zarowno wewnetrznym jak zewnetrznym (ErskineMoursund, Trautmann 2014), praca w tym
podejsciu ma na celu wspieranie integracji pofragmentaryzowanych elementéw
intrapsychicznych u pacjentéw. Jednoczesnie integracja oznacza réwniez czerpanie z réznych
inspiracji teoretycznych, takich jak podejscie humanistyczne, psychoanalityczne i Gestalt, dla
ktorych podstawe teoretyczng stanowi Analiza Transakcyjna (Erskine, Moursund 2022).

W trakcie wystgpienia zostang przyblizone zatozenia filozoficzne oraz koncepty wtasciwe
dla podejscia integratywnego. Zaprezentowane zostang przyktady kliniczne. Uczestnicy beda
mieli okazje zapoznac sie i prze¢wiczy¢ metody pracy wiasciwe dla tego podejscia.
Bibliografia:

Erskine R.G., Zalcman M.J. (1979). The Racket System: A Model for Racket Analysis,
Transactional Analysis Journal, 9:1, 51-59.



Erskine, R. G., &Trautmann, R. L. (1996). Methods of anintegrativePsychotherapy.
Transactional Analysis Journal, 26(4), 316-328.
https://doi.org/10.1177/036215379602600410

Erskine, R. G., Moursund, J. P, &Trautmann, R. L. (2014/1999). Beyond empathy: A therapy of
contact-in-relationship. Philadelphia: Brunner/Mazel.

Erskine, R. G. (2015).RelationalPatternsTherapeuticPresence: Concepts and Practice of
IntegrativePsychotherapy, London, KarnacBooks Ltd.

Erskine R.G., Moursund J.P. (2022/2004). The Art and Science of Relationship, Phoenix
Publishing House.

Grégoire J. (2007).Lesorientationsrécentes de I'analysetransactionnelle, Lyon, LesEditions de
I'’AnalyseTransactionnelle.

O'Reilly-Knapp M., Erskine R.G. (2003).CoreConcepts of anintegrativeTransactional Analysis,
Transactional Analysis Journal, 33:2, 168-177.

BIOGRAM:
Adam Bekier CTA-P

Jest absolwentem 4-letniej szkoty psychoterapii w nurcie Analizy Transakcyjnej oraz Studium
Psychoterapii Psychoanalitycznej. Prowadzi psychoterapie indywidualng osdb dorostych,
psychoterapie par i grupowa. Jest wieloletnim wyktadowcy akademickim w Collegium Da
Vinci i innych szkotach wyzszych.

0Od 2020 roku regularnie uczy sie i superwizuje u Richarda Erskine’a.



14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

lzabella Bobrowska, PTSTA-P Nauczyciel i
Superwizor  Analizy  Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii w kontrakcie z EATA

Skrypty transgeneracyjne: o relacjach z
rodzinnymi historiami

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Teoria skryptu EricaBerne’a jest jedng z pionierskich préob teoretycznego ujecia wptywu
czynnikéw kontekstowych na indywidualny rozwdj intrapsychiczny.

Wspotczesnie ogrom wiedzy o wptywie zdarzen Zzyciowych na konstrukcje psychiczng
pochodzi z badan dotyczgcych skutkdw traumatyzacji. Uprawiajgcy rézne profesje pomocowe
rzecznicy podejscia okreslanego jako «opieka wrazliwa na traume» hastowo postulujg, zeby
w rozumieniu klientéw przesuwac uwage z kwestii ,,Co jest z Toba nie tak?” na pytanie: ,,Co Ci
sie przydarzyto?”. W kontekscie skryptéw transgeneracyjnych zasadne staje sie rdwniez
pytanie: , Co przydarza sie w Twojej rodzinie?”

W ujeciu kontynuatoréw EricaBerne'a (Noriega, 2004), ktdrzy rozwineli jego mysl o skrypcie
indywidualnym, identyfikujagc powtarzane przez pokolenia ,wzorce systemowe”, skrypty
transgeneracyjne nie muszg by¢ wytgcznie poktosiem traum. Wedtug analitykdw
transakcyjnych (Noriega, 2019) mozna wsrdd nich rozréznié skrypty zdrowe, ktére powtarzajg
miedzy innymi tematy przynaleznosci, akceptacji, rozwoju, produktywnosci, sukcesu, mitosci i
sprawiedliwosci. Z kolei skrypty toksyczne powtarzajg motywy np. nadmiernego
przystosowania, zaleznosci, wspodtuzaleznienia, porzucenia, odrzucenia, niebezpieczeristwa,
naduzycia, przemocy, powaznej choroby, przedwczesnej Smierci.

Wszystkich skryptow dotyczy to, ze sg zakodowane w komunikacji nieSwiadomej, a czasem —
w ciele. , Klgtwa” skryptow polega na tym, ze ich gidwne motywy sg odtwarzane bez refleksji
nad ich pochodzeniem i znaczeniem.

Warsztat bedzie okazja do refleksji nad tym, jak korzysta¢ z komunikacji nieSwiadomej,
zeby pomagac klientom i pacjentom odtworzy¢ historie wytaniajaca sie z ich nieswiadomej
relacji ze Swiatem — zeby dzieki temu mogli dowiedziec¢ sie, jak przestad ja odtwarzad.



Mozliwosci praktycznego zastosowania koncepcji dyskutowane bedg na kanwie klinicznego
studium przypadku.

Bibliografia:

NoriegaGayol, G. (2004).Codependence: A TransgenerationalScript,Transactional Analysis
Journal, 34:4, 312-322, DOI: 10.1177/036215370403400404.

NoriegaGayol, G. (2019).Untangling the Family Tree: Using the
TransgenerationalScriptQuestionnaire in the Psychotherapy of Transgenerational Trauma,
Transactional Analysis Journal, 49:4, 279-291, DOI: 10.1080/03621537.2019.1650235.

BIOGRAM:
lzabella Bobrowska PTSTA-P

Jest psychologiem i psychoterapeutka, nauczycielkg i superwizorkg Analizy Transakcyjnej w
kontrakcie z EATA (PTSTA-P w dziedzinie psychoterapii). Ukonczyta studia podyplomowe w
zakresie specjalizacji z psychologii klinicznej, obejmujace staze w placdwkach leczenia
medycznego i pomocy psychologicznej. Prowadzi psychoterapie indywidualng mtodziezy i
dorostych, a takze superwizje indywidualng w zakresie psychoterapii, poradnictwa
psychologicznego i psychoedukacji. Zajmuje sie rowniez integracjg i aktywizacjg spoteczng
0s0b z zaburzeniami psychicznymi. Pracuje w oparciu o Analize Transakcyjng, zwtaszcza w
nurcie relacyjnym, czerpie rowniez z teorii przywigzania i relacji z obiektem.

14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10
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Anna Grygorcewicz oraz Agnieszka Sokotowska,
Praktyczki Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Organizacji

Autonomia w roli Lidera a rozwdj organizacji
dziedzina: Organizacja; poziom: 1

Podstawg warsztatu jest mysl, ze sita napedowa rozwijajacych sie firm sg relacje lidera - ze
samym sobg oraz z innymi. Aby je budowac i utrzyma¢, potrzebny jest dostep do swoich
autentycznych emocji i bycie w kontakcie z drugim cztowiekiem (pracownikiem, dostawca czy
klientem). Dlatego u podstaw warsztatu stoi teza, ze sercem transformujgcej zmiany w roli
lidera jest jego indywidualny rozwéj prowadzgcy do autonomii (Berne, 1990). Lider, ktory nie
buduje autonomii w relacji ze sobg i bliskimi, nie moze rozwija¢ przywoédztwa (leadershipu)
oraz zaprasza¢ kadry kierowniczej, pracownikéw i klientow do tworzenia skryptu
wygrywajgcej organizacji (Krausz, 1993).

Dlatego tez w duzej mierze witasnie proces budowania autonomii lideréw jest waznym
punktem wspodfpracy autorek niniejszego warsztatu z liderami. Swoje wnioski - co do istotnej
wagi tego procesu - opierajg one rowniez na bazie licznych obserwacji oraz zgtebianiu
fachowej literatury. Na podstawie przyktadow z witasnej praktyki zawodowej - jako
konsultantki, trenerki i coacherki - prowadzace pokaza, jaka droge pokonali liderzy w
kierunku wzmacniania swojej autonomii. Dodatkowo zaproszg do zastanowienia sie, jakie sg
mozliwosci redecyzji (Goulding, 1990 w kontekscie organizacyjnym).

| tak oto Agnieszka Sokotowska i Anna Grygorcewicz opierajgc sie na wiasnym doswiadczeniu
pokazg, ze rozwijanie autonomii wymaga systematycznego stawiania granic, uwaznosci na
relacje ze sobg i innymi. Natomiast poczatek drogi to rozpoznanie blokad w rozwoju, braku
energii, osamotnienia w przywodztwie (leadrshipie), zarzgdzania przez wyniki i cyfry oraz
rozpoznanie niewykorzystanych zasobdw. Prowadzace - jako konsultantki praktykujgce
Analize Transakcyjng - wskazg na waznos¢ przymierza, dzieki ktoremu mozliwe sg kolejne
etapy omawianej transformacji: sieganie do emocji i uwalnianie energii do dziatania; zamiana
gier psychologicznych w intymnos¢ w relacjach, przeksztatcanie wzorcow, ustalenie jasnych
rél i realnych celdw rozwoiju.

Podczas warsztatu prowadzgce przedstawia m.in. definicje pojeé: skrypt organizacji,
autonomia,redecyzja. Uczestnicy zostang zaangazowani w szukanie rozwigzan dla
konkretnych przypadkdéw (case’dw) liderow. W ustrukturyzowanej dyskusji zostanie
podsumowana praca grup i na koniec oméwione bedg rozwigzania wdrozone przez lideréw w
rzeczywistosci.

Bibliografia:
Hay, J. (2010). Analiza Transakcyjna dla trenerow, Krakow: Transmisja.
Joines, V., Stewart, I. (2016). Analiza transakcyjna dzisiaj. Wydawnictwo REBIS.

Krausz, R.S. (1993). Skrypty Organizacyjne, Transactional Analysis Journal 23(2).
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Temple, S. (1999). Ptynnos¢ funkcjonalna w pracy Analityka Transakcyjnego w polu edukacji.
Transactional Analysis Journal, 29(3), 164-174.

Szymanowska,E.,Sekowska, M. (2000). Analiza Transakcyjna w Zarzgdzaniu, Krakow:
Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu.

Berne, E. (1990). W co grajq ludzie. Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa: PWN

Berne, E. (2015). Dzien dobry i co dalej? Jak zmieni¢ swdj scenariusz Zyciowy, aby byc
szczesliwym, Poznan: Rebis.

Berne, E. (1963). The structure and dynamics of organizations and groups, Lippincott
Company, Ballantine Books, New York.

Goulding R., Goulding M. (1979).Changinglivesthroughredecisiontherapy, New York:
Brunner/Mazer.

McNeel, J.R.,, M.Div., Ph.D. Earlydecisions and decisions. Reflections on thisstatement by
Meyer Friendman, M.D. March 9, 2024.

BIOGRAM:
Anna Grygorcewicz, Praktyk AT w dziedzinie Organizacji

Konsultantka zarzgdow i rozwoju organizacji, trenerka biznesu, coach PCC ICF i zespotowy
TCI/AT, trener i coach PCM® oraz FRIS®, autorka studiow podyplomowych Coaching
Zespotowy i Budowanie Efektywnych Zespotéw.

Od 11 lat prowadzi firme szkoleniowo-konsultingowg DCC Grygorcewiczwww.dcc-
grygorcewicz.pl z misjg rozwoju zdrowych organizacji, szkolgc kadre kierowniczg, trenerdw i
coachdow w osigganiu wynikow w zdrowej atmosferze.

Jako konsultantke Analizy Transakcyjnej fascynuje jg podejscie systemowe do organizacji,
zespotdéw i roli lideréw. Czerpigc z 20-letniego doswiadczenia zawodowego uczy, jak usuwac
dysfunkcje, wyeliminowa¢ objawy stresu i zdrowo wspodtpracowaé oraz rozwijaé¢ zespoty i
firme. Dazy z klientami do dziatan usprawniajgcych, otwierajgcych nowe mozliwosci.

Agnieszka Sokotowska, Praktyk AT w dziedzinie Organizacji

Trener i konsultant w biznesie, Trener i Coach PCM®, Trener i Partner FRIS®, przedsiebiorca.
Od 20 lat jako przedsiebiorca wspéttworzy i zarzadza zespotami w organizacjach, w ktérych
wprowadza i realizuje strategie skutecznego bycia liderem. W 2015, 2016 i 2017 roku
wspottworzona przez nig firma otrzymata nagrode Gazeli Biznesu. Od 2016 roku prowadzi
réwniez firme szkoleniowg Personal Brand Agnieszka Sokotowska www.personal-brand.pl, w
ktorej jako trener i konsultant dzieli sie z innymi najlepszymi praktykami zarzgdzania.

Wspiera we wdrazaniu zmian w biznesie korzystajgc z wtasnych doswiadczen biznesowych
i zdobywanej wiedzy z zakresu analizy transakcyjnej w organizacjach.
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14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Piotr Jusik, PTSTA-C Nauczyciel i Superwizor
Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Counsellingu w kontrakcie z EATA

Zasoby i putapki w relacjach
miedzykulturowych

dziedzina: Poradnictwo; poziom: 2

W sSwiecie, ktéry staje sie coraz bardziej globalng wioska, rdéznice kulturowe mogg czasem
zaskoczy¢, a nawet ograniczy¢ dostep do tak istotnych zasobdw (Fassbin-Kech, 2013), jakimi
sg relacje miedzyludzkie. Nieswiadome dostosowywanie sie do dominujgcej kulturowej ramy
odniesienia (James, 1994) jest czestym zjawiskiem i przyczynia sie do tworzenia sytuacji
wykluczenia. Swiadomosé kontekstu pracy dla analityka transakcyjnego jest bardzo waina,
gdyz brak jego zrozumienia obniza skutecznosc i celnosé interwencji.

Swiadomos$¢ dystrybucji wtadzy w przestrzeniach miedzykulturowych stanowi podstawe
do aktywacji zasobow osobistych i systemowych poprzez Stan Ja Dorosty (Tudor, 2003).

W ramach tego warsztatu uczestnicy wyruszg w podréz w gtgb spotkan miedzykulturowych,
aby eksplorowaé¢ bogactwo relacji ukrytych za murem kulturowych percepcji. Poprzez
zauwazanie zrédet nierozpoznan wynikajacych z réznic kulturowych, opartych o rdznice
w ramach odniesienia (Schiff&Schiff, 1975), uczestnicy wzmocnig swojg S$wiadomosé
ksztattowania relacji miedzykulturowych. Poszerzg rowniez swoje spojrzenie, by uwzgledniac
kwestie nierownosci rasowych (Batts, 1982) oraz zastanowig sie, jak ich wtasne pochodzenie
kulturowe wptywa na interakcje z innymi. Poprzez interaktywne ¢wiczenia uczestnicy
wypracujg S$wieze sposoby Swiadomego ksztattowania relacji miedzykulturowych,
aby uwzgledniad réznorodne i nieznajome punkty widzenia.

Poprzez kultywowanie empatii oraz samoswiadomosci kulturowej, mozliwe jest budowanie
silniejszych relacji w s$wiecie petnym réznorodnosci. Klienci miedzykulturowi rozwijaja
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i wzmacniajg swoje zasoby poprzez uwspdlnianie ram odniesienia i rozszerzanie kulturowych
ram odniesienia, jednoczesnie uwzgledniajgc swojg indywidualng tozsamos¢ (Jusik, 2022).
W rezultacie, mozliwe jest lepsze radzenie sobie z r6znorodnoscig i nierdwnosciami rasowymi
w interakcjach miedzykulturowych.

Celem warsztatu jest rozwijanie umiejetnosci pogtebiania relacji miedzykulturowych poprzez
zasoby psychologiczne ukryte na granicy kultur.

Bibliografia:

Batts, V. A. (1982). Modern Racism: A TA Perspective. Transactional Analysis Journal, 12(3),
207-209. https://doi.org/10.1177/036215378201200309

Fassbind-Kech, L. (2013). Counseling as a TreasureHunt. Transactional Analysis Journal, 43(1),
24-37. https://doi.org/10.1177/0362153713486101

James, N. L. (1994). CulturalFrame of Reference and IntergroupEncounters: A TA Approach.
Transactional Analysis Journal, 24(3), 206-210.
https://doi.org/10.1177/036215379402400308

Jusik, P. (2022). Systemicoppression and culturaldiversity: Puttingflesh on the bones of
interculturalcompetence. Transactional Analysis Journal, 52(3), 209-227.
https://doi.org/10.1080/03621537.2022.2076981

Schiff, J. L., &Schiff, A. (1975). Frames of Reference. Transactional Analysis Bulletin, 5(3), 290—
294. https://doi.org/10.1177/036215377500500320

Tudor, K. (2003). The neopsyche: The integratingadult ego state. In C. Sills& H. Hargaden
(Eds.), Ego states (Keyconcepts in transactionalanalysis: Contemporaryviews) (pp. 201-231).
London: Worth Publishing.

BIOGRAM:

Piotr Jusik PTSTA-C

Jest Certyfikowanym Analitykiem Transakcyjnym i akredytowanym doradcg oraz
psychoterapeutg MBACP w Wielkiej Brytanii. Posiada dyplom magistra z zakresu coachingu i
przywodztwa ILM 7 oraz status kwalifikowanego nauczyciela QTS w Wielkiej Brytanii.
Urodzony w Polsce, obecnie mieszka w Gwatemali. Pracuje miedzynarodowo jako coach,
terapeuta miedzykulturowy, doradca i moderator grupowy, oferujgc ustugi w jezyku
angielskim, polskim i hiszpanskim. Z ponad 10-letnim doswiadczeniem w edukacji, w tym w
jednostkach poprawczych, miedzynarodowych szkotach srednich i uniwersytetach,
wykorzystuje konstrukty Analizy Transakcyjnej do rozwoju zasobow indywidualnych i
systemowych. Autor kilku artykutéw w czasopismach branzowych prezentujgcych badania z
psychologii miedzykulturowej, edukacji i poradnictwa. Goscinny prelegent na
miedzynarodowych spotkaniach, m.in. konferencji ITAA (czerwiec 2022), webinarze dla EATA
na temat Swiadomosci réznorodnosci (styczen 2023) oraz Krajowej Konferencji UKATA
(kwiecien 2023).
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14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Agata Ribay, PTSTA-C Nauczyciel i Superwizor Analizy
Transakcyjnej w dziedzinie Counsellingu w kontrakcie
z EATA

Relacje zawodowe i spoteczne - o symbiozie, fuzji,
rywalizacji i kooperacji

dziedzina: Poradnictwo; poziom: 1i 2

W jaki sposéb dobieramy partneréw zawodowych? Jak uktadamy swoje relacje w pracy,
w stowarzyszeniach, w grupach spotecznych? Jakie miejsce dajemy sobie i innym? Jakg moc
czerpiemy z obecnych relacji i jakie sg ich ograniczenia?

Wychodzgc od tych pytan przyjrzymy sie wspdlnie roznym modelom relacji zawodowych
i spotecznych, tych opartych na fuzji (Grégoire 2007), na symbiozie (Schiff, 1977), na
rywalizacji (Joines, 2016 et Novellino 1985) i na kooperacji w podejsciu Analizy Transakcyjnej
co-kreatywnej (Tudor, 2023). Kazdy z nich niesie ze sobg zasoby a takze ograniczenia.

Swiadome przezywanie i ksztattowanie relacji, a takze refleksja nad swoimi pozycjami
w relacjach jest jedng ze S$ciezek rozwoju osobistego i zawodowego w drodze do
Berne’owskiej autonomii. Proponowany warsztat jest okazjg do ogdlnego zaznajomienia sie z
tymi tematami i do refleksji nad réznymi, rowniez swoimi, modelami relacji.

Celem warsztatu jest teoretyczne i praktyczne przyjrzenie sie réznym modelom relacji -
zawodowych i spotecznych, tych bazujacych na fuzji, na symbiozie, na rywalizacjii na
kooperacji; ich potencjalnym zasobom i ograniczeniom.

Po wprowadzeniu teoretycznym oraz przedstawionych przyktadach uczestnicy zostana
zaproszeni do dyskusji i pracy w podgrupach; bedzie czas na informacje zwrotne i pytania,
po czym wspodlnie domkniemy temat.

Bibliografia:

Bader, E.,& Pearson, P. (1983). The DevelopmentalStages of Couplehood, Transactional
Analysis Journal, 13:1, 28-32, DOI: 10.1177/036215378301300107.

English, F. (2008).UnconsciousDrivesReimagined, Transactional Analysis Journal, 38:3, 238-
246, DOI: 10.1177/036215370803800306.
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Joines, V. S. (2016). Understanding Second-Order Structure and Functioning: Ego
StateStructures, RelationalUnits, and the Divided Psyche. Transactional Analysis Journal,
46(1), 39-49. https://doi.org/10.1177/0362153715616651.

King, L.,&Kokkelenberg, L. (1985).CompetitiveStructures — Their Development and Diagnosis,
Transactional Analysis Journal, 15:4, 263-268, DOI: 10.1177/036215378501500404.

Le Guernic, A. (2004).Sortir des conflits, InterEditions.

Moiso, C. (2006).Transfert et étatsdu moi, LesClassiques de [AnalyseTransactionnelle,
VOLUME 6.

Novellino, M. (1985).Antileadership in TA Groups, Transactional Analysis Journal, 15:2, 164-
167, DOI: 10.1177/0362153785015002089.

Novey, T.B., et Novey, P. Blocagesrelationnels, LesClassiques de I’AnalyseTransactionnelle,
VOLUME 7.

Raymond, C. (19,95).Grandir, la méridienne — Desclée de Brouwer.

Schiff, S. (1977).Personality Development and Symbiosis, Transactional Analysis Journal, 7:4,
310-316, DOI: 10.1177/036215377700700407.

Tudor, K. (2023). L'empathie: uneperspectivecocréative. Actualités en
analysetransactionnelle, 183, 25-49. https.//doi.org/10.3917/aatc.183.0025

BIOGRAM:
Agata Ribay PTSTA-C

Jest Nauczycielkg i Superwizorka  Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Consuelingu
(doradztwa), w kontrakcie z EATA. Mieszka i pracuje w Montpellier we Francji. Jest
konsultantka ds. rozwoju zawodowego, bilansu kompetencji praktyk psychologicznych i
trenerka.

Prowadzi bilanse motywacji, umiejetnosci i kompetencji indywidualnych oraz grupowych, dla
miodziezy i , dorostych bezrobotnych i aktywnych zawodowo, jak réwniez procesy doradcze,
coachingowe i psychoterapeutyczne. Prowadzi szkote dla doradcéw zawodowych i coachow
ATOP w Paryzu. Wspotpracuje z Le CNAM (Panstwowym Centrum Szkolenia Ustawicznego) w
zakresie szkolenia doradcéw zawodowych, a takze z osrodkami AT we Francji i w Belgii.

Jest (dla ujednolicenia z bio innych prelegentéw) cztonkiem Francuskiego Instytutu Analizy
Transakcyjnej (IFAT), Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (PTAT), Miedzynarodowego
Towarzystwa Analizy Transakcyjnej (ITTA, Francuskiej Federacji Praktykdédw Bilansu
Kompetencji i Doradztwa Zawodowego (FFPABC).

16



14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

_ Jasmina Sola-Kofluk, CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii
£ 3 Znaczenie relacji z ciatem w pracy psychoterapeutycznej z
. nastolatkami
K' dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1

Okres dorastania jest wyzwaniem dla adolescenta. Wiele zmian, ktére dziejg sie w tym czasie
— zmiany w obszarze poczucia witasnej wartosci, zmiany biologiczne, zmiany psychiczne,
zmiany w obszarze spotecznym oraz proces formowania tozsamosci (Bardziejewska, 2015) -
wptywajg na rozwijajgcg sie osobowos$é. Pamela Levin (Levin, 2015) opisuje 7 zadan
rozwojowych adolescentéw, co pokazuje ztozonos$¢ okresu dorastania. Zmiany ciata
nastolatkow, ktore w tym okresie zaczynajg by¢ bardzo widoczne, odzwierciedlajg siew
doswiadczaniu ,ja cielesnego” i obrazie siebie cielesnego (Mirucka, Sakson-Obada, 2013).

Relacja z ciatem jest waznym obszarem do pracy psychoterapeutycznej z adolescentami.
Nastolatkowie dzielg sie swoimi doswiadczeniami, w jaki sposéb rodzice oraz réwiesnicy
reagujg na ich zmieniajgce sie ciato i jak to wptywa na ich emocje, mysli i zachowanie.
Niniejsza prezentacja ma na celu przedstawienie, w jaki sposdéb w poczgtkowym etapie pracy
nad relacjg z ciatem wykorzystywana jest ekonomia znakdw rozpoznania, aby w dalszym
etapie psychoterapii przejs¢ do analizowania programowania rodzicielskiego, przekonan
skryptowych, nakazéw i zakazéw w kierunku budowania pozytywnego obrazu siebie
cielesnego.

Analizowanie relacji z ciatem w pracy psychoterapeutycznej z nastolatkami wydaje sie by¢
waznym aspektem. Szczegdlne znacznie ma to w pracy z adolescentami z problemem
samouszkodzen oraz zaburzeniami odzywiania.

Celem wystgpienia jest przedstawienie znaczenia analizowania relacji z ciatem w pracy
psychoterapeutycznej z nastolatkiem.

Uczestnik dowie sie, jakie narzedzia uzywane sg w celu wspierania i budowania pozytywnej
relacji z ciatem w pracy z adolescentem.
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Bibliografia:

Bardziejewska, M. (2015). Okres dorastania. Jak rozpoznac¢ potencjat nastolatkdw? W:
Brzeziriska A. l.(red.) Psychologiczne portrety cztowieka. (s. 345-377) Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Levin, P. (2015). Ego States and Emotional Development in Adolescence. Transactional
Analysis Journal, 45(3), 228-237. https://doi.org/10.1177/0362153715599990

Mirucka, B.,Sakson-Obada, O. (2013). Ja cielesne. Od normy do zaburzen. Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

BIOGRAM:
Jasmina Sola-Kofluk CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Jest psychoterapeutg w kontrakcie CTA, psychologiem (w trakcie specjalizacji Psychologii
Klinicznej), asystentem w zaktadzie psychologii AWFIS w Gdansku. Pracuje
psychoterapeutycznie z nastolatkami i dorostymi.

14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Agata Pietrzykowska, Praktyk Analizy Transakcyjnej
w dziedzinie Psychoterapii

Intrapsychiczne i interpersonalne relacje ze ziym

obiektem oraz ich przejawy w procesie
‘ psychoterapii

) | dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Wczesne i powtarzajgce sie traumy rozwojowe i relacyjne u dziecka mogg skutkowa¢ brakami
w poczuciu self (Dz;), tozsamosci i wzorcach relacyjnych w wieku dorostym (Zivkovic, 2020).
Przyjrzenie sie zjawisku traumatycznego rozwoju i Swiadomos¢ réznych strategii obronnych,
ktére powstajg pod jego wptywem, dostarcza psychoterapeucie informacji o wewnetrznym
Swiecie pacjenta. Wyjasnia na przyktad, dlaczego pacjent - ktéry doswiadczyt traumy
relacyjnej - moze angazowac innych (w tym psychoterapeute) w naruszanie go lub
naduzywanie, gdy sie przywigzuje, a naduzywac i/lub narusza¢ innych, gdy sie dystansuje.
Zrozumienie potrzeby przywigzania do ztego obiektu (R;) moze ponadto pomdc
psychoterapeutom zrozumiec niektdre z najtrudniejszych momentéw w pracy z pacjentem; w
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tym te zwigzane z impasami, frustracjg, zachowaniami pasywnymi, pokonaniem siebie i/lub
"naduzyciem" terapeuty oraz wyjasnia¢ nieche¢ do zmiany (Zivkovic, 2020).

Warsztat ten da mozliwos¢ pochylenia sie nad rozumieniem powyzszych zjawisk i
uwzglednienia ich w pracy terapeutycznej oraz moze stanowi¢ wazny punkt wyjscia do
zastanowienia sie nad znaczeniem ochron w procesie z tego typu pacjentem.

Bibliografia:
Zivkovic, A. (2020). Developmental Trauma and the Bad Object: Attachment, Identity,
Reenactments. Transactional Analysis Journal, 50(3), 251-265.

https://doi.org/10.1080/03621537.2020.1771033

Hargaden, H., Sills, C. (2002). Transactional Analysis. A RelationalPerspective. London and
New York. Routledge Taylor & Francis Group.

BIOGRAM:
Agata Pietrzykowska Praktyk AT w dziedzinie Psychoterapii

Psycholog, psychoterapeuta. Absolwentka 4-letniej Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy
Transakcyjnej w Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Prowadzi psychoterapie
indywidualng mtodziezy i dorostych w prywatnym centrum psychoterapii. Jest rowniez
pracownikiem Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego na UAM, gdzie prowadzi
krotkoterminowg psychoterapie, grupy terapeutyczne i warsztatowe. Nieustannie
zainteresowana tgczeniem Analizy Transakcyjnej z mysleniem psychodynamicznym.

14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Filip Zareba, CTA-kontrakt w dziedzinie
Psychoterapii

Relacyjny taniec po trojkgcie dramatycznym z
pacjentem borderline

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Nawigzywanie relacji z pacjentami borderline zazwyczaj wigze sie z wyzwaniem jakiemu musi
stawi¢ czofa specjalista na wielu pfaszczyznach, m.in. emocjonalnej — $wiadomosé
pojawiajgcych sie emocji i identyfikowania ich znaczenia, relacyjnej — utrzymanie
optymalnego dystansu, zdolnosci do pomieszczania intensywnych uczué¢, umiejetnosci
trzymania jasnych granic itp. Freud , Opisujgc relacje terapeutyczng, zwrdcit uwage na trzy jej
gtowne aspekty:
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a) przeniesienie ze strony pacjenta, polegajgce na nieswiadomym przezywaniu relacji z
terapeutg w kontekscie uaktywnionych, wypartych w okresie edypalnym konfliktéw
intrapsychicznych,

b) przeciwprzeniesienie ze strony terapeuty, przejawiajgce sie w postaci uaktywniania wobec
pacjenta doswiadczen zwigzanych ze znaczgcymi osobami i nierozwigzanymi konfliktami
intrapsychicznymi oraz

c) bardziej sSwiadome nastawienie pacjenta wobec terapeuty, ktéry doswiadczany jest jak
znaczace i pozytywne osoby z przesztosci.” (Cierpiatkowska, L., Fraczek, A. 2017).

Relacyjne podejscie Analizy Transakcyjnej (Hargaden, Sills, 2002) skupia sie na analizie tego w
jaki sposdb swiat wewnetrzny pacjenta moze przejawiac sie w relacji z terapeuta. Dzieki
koncepcji tréjkata dramatycznego stworzonej przez S. Karpmana pojawia sie mozliwosc
analizowania dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji w relacji z pacjentem. Koncepcja ta
zaktada, ze terapeuta i pacjent wchodzgc w relacje przyjmujg jedng z rél w tréjkacie
dramatycznym: Ratownika, Przesladowcy lub Ofiary, czyli role dzieki ktorej mozliwe jest
uzyskanie  preferowanych  znakdéw  rozpoznania, prowadzacych do  realizacji
wczesnodzieciecych doswiadczen w relacji terapeutycznej. W relacyjnym tancu uaktywnia sie
przeniesienie i przeciwprzeniesienie opisane w Analizie Transakcyjnej m.in. przez Moiso i
Novellino. (Moiso, C.1985; Novellino, M. 1984)

Celem tego wystgpienia bedzie potaczenie koncepcji trdjkata dramatycznego ze
zmieniajacym sie przeniesieniem i przeciwprzeniesieniem. Koncepcja ta moze pozwolié
terapeucie w wychwytywaniu istotnych wskaznikéw diagnostycznych dotyczacych tego co
dzieje sie aktualnie w relacji.

Bibliografia:

Hargaden, H., Sills, Ch. (2002). Transactional Analysis: A RelationalPerspectives. New York:
Routledge, Taylor & Francis Group.

Cierpiatkowska, L., Frgczek, A. (2017). Przymierze terapeutycznew terapii zaburzen
osobowosci z perspektywy analizy transakcyjnej. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 6, 129—
144.

Stewart, I.,Joines.V. (2016). Analiza Transkacyjna Dzisiaj.

Moiso, C. (1985). Ego States and Transferences. Transactional Analysis Journal, 15(3), s. 194-
201.

Novellino, M. (1984). Self-Analysis of Countertransference in IntegrativeTransactional
Analysis. Transactional Analysis Journal, 14(1), s. 63-67.
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BIOGRAM:
Filip Zareba CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Psychoterapeuta, ktéry swoje kompetencje rozwija w szkole psychoterapii w nurcie Analizy
Transakcyjnej prowadzonej przez Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Ukonczyt
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza na Wydziale Studiéw Edukacyjnych. Ukoriczyt szkolenie
101(akredytowane przez EATA oraz ITAA). Cztonek Polskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej. Prowadzi psychoterapie indywidualng i grupowa dorostych. Swojg prace
poddaje systematycznej superwizji.

14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Jan Kornaj, Praktyk Analizy Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii

Psychoterapia 0s6b z niepetnosprawnosciq
intelektualng: o podstawowej roli relacji w
procesie zmiany

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Ryzyko zaburzen psychicznych wséréd oséb o ilorazie inteligencji ponizej 70 jest 3-4 razy
wyzsze niz w populacji ogdlnej (Niemiec-Elanany, 2017). Mimo duzej liczby badan
wskazujgcych na to, ze w leczeniu wiekszosci zaburzen psychicznych najefektywniejsze jest
sprzezenie farmakoterapii i psychoterapii (Cierpiatkowska, 2008), temat psychoterapii oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng ze sprzezonymi zaburzeniami psychicznymi jest rzadko
podejmowany. Tymczasem istnieje obszerna literatura dotyczaca stosowania psychoterapii w
populacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz badania dotyczace jej skutecznosci,
a idea zastosowania psychoterapii w tej grupie potrzebujgcych siega przetomu lat
dwudziestych i trzydziestych XX wieku (Kornaj, w druku).

W tym Swietle szczegdlnie doskwiera niedostatek literatury na ten temat w Analizie
Transakcyjnej. Podczas wystgpienia postawiona zostanie teza, ze psychoterapia oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w nurcie Analizy Transakcyjnej jest mozliwa i teoretycznie
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uzasadniona.Zaprezentowane  zostang trzy  koncepcje  psychoterapii oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng: pre-terapia (ang.: pre-therapy) Garry’egoProuty’ego
(1976), psychoterapia psychoanalityczna Neville’aSymingtona (1981, 1992) i psychoanaliza
intersubiektywna Marka Liningtona (2002). Autorzy ci szczegdlnie akcentowali role relacji
terapeutycznej jako narzedzia zmiany w psychoterapii.

Nastepnie podjeta zostanie préba wykazania, Zze sposoby pracy z osobami z
niepetnosprawnoscig intelektualng zaproponowane przez powyzszych autoréw da sie opisac
w jezyku Relacyjnej Analizy Transakcyjnej korzystajgc z modelu strukturalnego Standw Ja oraz
pojec transakcji empatycznych i przeniesienia transformacyjnego (Hargaden i Sills, 2002).

Bibliografia:
Cierpiatkowska, L. (2008). Psychopatologia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.
Hargaden, H., Sills, C. (2002). Transactionalanalysis: A relationalperspective. Routledge.

Kornaj, J. (w druku).  Psychoterapia o0s6b z niepetnosprawnosciq intelektualng: rys
historyczny. Psychoterapia.

Linington, M. (2002). ‘Whose handicap?’ Psychotherapy with people with learning
disabilities. British Journal of Psychotherapy, 18(3), 409-414.

Niemiec-Elanany, S. (2017). Niepetnosprawnosc¢ intelektualna a zaburzenia psychiczne.
Niepetnosprawnos¢, 25, 192-201.

Prouty, G. (1976). Pre-therapy: A method of treatingpre-expressivepsychotic and
retardedpatients. Psychotherapy: Theory, Research&Practice, 13(3), 290-294.

Symington, N. (1981). The psychotherapy of a subnormalpatient. British Journal of
MedicalPsychology, 54(2), 187-199.

Symington, N. (1992). Countertransference with mentallyhandicappedclients. W: A. Waitman,
S. Conboy-Hill (red.), Psychotherapy and mental handicap (strony 132-138). Sage
Publications.

BIOGRAM:
Jan Kornaj Praktyk AT w dziedzinie Psychoterapii

Psycholog oraz Praktyk Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Psychoterapii. Ukonczyt 3 rok 4-
letniej Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy Transakcyjnej organizowanej przez Centrum
Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Prowadzi psychoterapie indywidualng miodziezy i
dorostych. Pracowat jako psycholog w Warsztacie Terapii Zajeciowej w Chodziezy pomagajac
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.
Doktorant w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie. Gtéwne zainteresowania badawcze: ewolucja kategorii psychologicznych i
psychopatologicznych w polskiej psychologii i psychiatrii dwudziestego wieku.
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14.09.2024 sobota, godz. 13:40 - 15:10

Elzbieta Jasnosik, Praktyk Analizy
Transakcyjnej w dziedzinie
Psychoterapii

Relacje w wiezieniu - jaka jest
Szansa na zdrowe relacje w
niezdrowym srodowisku?

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1

Michel Foucault wiezienia nazywat organizacjami karceralnymi. Uwazat, ze sg one podstawg
spotecznego mechanizmu dyscyplinowania, tworzenia dyscypliny spotecznej przez nadzér,
obserwacje i karanie. W zakfadzie karnym typu zamknietego poziom sprawowanego nadzoru
jest najwyiszy sposrdd wszystkich przewidzianych przez ustawodawce typdéw jednostek
penitencjarnych. Charakterystyka uktadania relacji miedzy osobami odbywajgcymi kare
pozbawienia wolnosci a funkcjonariuszami przedstawiona bedzie z perspektywy
doswiadczanych przez skazanych w zwigzku z odbywaniem kary emoc;ji (Paszkiewicz, 2018)
oraz prawidtowosci dotyczacych dokonywanych w jednostkach penitencjarnych
samouszkodzen (Kosewski, 1977).

Odniesienie zasad funkcjonowania srodowiska penitencjarnego do modelu strukturalnego
standéw Ja (Stewart, Joines, 2016) wskazuje na relacje oparte gtéwnie na dwdch stanach: Ja-
Rodzic (przede wszystkim Normatywny) i Ja-Dziecko Zaadaptowane (zaréwno poprzez bunt,
jak i podporzadkowanie). Sprawowana ochrona za$, logicznie i racjonalnie uzasadniona,
czesto nosi znamiona nadopiekunczosci, ktéra odzwierciedla postawe Ja OK — Ty nie OK
prowadzgac raczej do ksztattowania symbiozy niz budowania autonomii.

Celem prowadzonych oddziatywan terapeutycznych jest zapobieganie pogtebianiu sie
patologicznych cech osobowosci, przywracanie rdwnowagi psychicznej oraz ksztattowanie
zdolnosci wspotzycia spotecznego i przygotowanie do samodzielnego zycia. Realizowanie tych
celow wskazywatoby na dziatania ukierunkowane na wzmacnianie stanu Ja-Dorosty i/lub
zmiane przekonan w stanie Ja-Rodzic.
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W trakcie wystgpienia poszukamy odpowiedzi na nastepujace pytania:

- Czy moizliwe jest nawigzanie relacji terapeutycznej w warunkach izolacji
penitencjarnej koniecznej do wprowadzania zmiany?

- Jakie czynniki leczace majg szanse wspieraé proces terapeutyczny?

- Czy zasady panujace w instytucji totalnej stanowig odpowiednie srodowisko do
rozwoju autonomii? Czy stanowig raczej zamach na jej rozwijanie?

Bibliografia:
Steward, 1., Joines, V. (2016). Analiza transakcyjna dzisiaj. Poznari: Dom Wydawniczy Rebis.
Kosewski, M. (1977). Agresywni przestepcy. Warszawa: Wiedza Powszechna.

Berne, E. (2007). W co grajq ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Paszkiewicz, A. (2018). Emocje doswiadczane przez osoby w zakfadzie karnym. Warszawa,
Przeglgd Wieziennictwa Polskiego nr 101.

Tudor, K. (2016).Permission, Protection, and Potency: The Three PsReconsidered, TAJ, Vol.
46(1) 50-62.

Czabata, J. Cz. (2006). Czynniki leczgce w psychoterapii. Warszawa: PWN.

BIOGRAM:
Elzbieta Janosik Praktyk AT w dziedzinie Psychoterapii

Psycholog, psychoterapeuta, praktyk Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Psychoterapii.
Prowadzi prywatny gabinet, w ktorym pracuje z dorostymi oraz mtodziezg. Od ponad 10 lat
pracuje z recydywistami penitencjarnym.
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14.09.2024 sobota, godz. 13:40 — 15:10

Piotr  Przybylski, @ CTA-kontrakt w  dziedzinie
Psychoterapii oraz Prof. Dr hab. Lidia Cierpiatkowska,
Psychoterapeuta i Superwizor terapii uzaleznien

Poziom funkcjonowania osobowosci i zdolnos¢ do
mentalizacji a profile pozytywnych i negatywnych
stanow Ja

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i2

Analiza Transakcyjna, tak jak inne nurty psychoterapii, staneta przed waznym wyzwaniem
teoretycznym i empirycznym, wskutek zmiany podejscia do diagnozy zaburzen osobowosci w
klasyfikacjach zaburzen psychicznych i zachowania DSM-5 i ICD-11. Wprowadzenie
kategorialno-dymensjonalnego oraz dymensjonalnego modelu diagnozy (DSM-5, 2013; ICD-
11, 2022) wymaga od psychologdw i psychoterapeutéw zastosowania nie tylko innych
wymiarow i wskaznikow w ocenie zaburzen osobowosci, ale takze innego myslenia o réznicy
miedzy zdrowiem a zaburzeniami psychicznymi.

W Analizie Transakcyjnej dla opisania funkcjonowania jednostki zaréwno w obszarze
intrapsychicznym, jak i interpersonalnym wykorzystuje sie modele stanéw Ja (model
strukturalny i model funkcjonalny), w ktérych wyodrebniono stan Ja Dorostego, Rodzica i
Dziecka. Stan Ja definiowany jest jako spdjny zestaw uczué i mysli zwigzanych z dang osoba,
ktory motywuje powigzany z nimi zestaw wzorcdw zachowan. Ogdlne zatozenia i wyniki
badan wskazujg, ze osoby zdrowe psychicznie istotnie czesciej uzywajg stany Ja w sposéb
pozytywny, te z trudnosciami i zaburzeniami psychicznymi w sposéb negatywny (Cornell,
2018; Fraczek, 2020). Prelegenci przedstawig badania bedgce prébg znalezienia odpowiedzi
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na pytanie, czy i w jakim stopniu diagnoza i analiza egogramu (profilu pozytywnych i
negatywnych standéw Ja; Dusay, 1977) osoby, moze by¢ podstawa do wnioskowania o
normalnej i zaburzonej w réznym stopniu osobowosci (zgodnie z klasyfikacjami
diagnostycznymi AMPD w DSM-5 i ICD-11) — na wymiarze self i relacji interpersonalnych.

Celem projektu badawczego byto stwierdzenie, jaki jest profil standow Ja w ujeciu
funkcjonalnym u oséb o réznym poziomie gtebokosci zaburzenia osobowosci oraz zdolnosci
do mentalizacji.

Wyniki badan na grupie 106 osdb (86 kobiet, 16 mezczyzn i 4 osoby niebinarne) w wieku od
18 do 65 lat (Srednia: 25,8 lat) wskazujg na istotne rdznice miedzy profilami stanéw Ja u osdéb
o réznym poziome gtebokosci zaburzenia osobowosci oraz zdolnosci do mentalizacji. Osoby o
gtebszym poziomie zaburzenia osobowosci charakteryzowaty sie znaczgco wyzszymi
wynikami w obszarze negatywnie uzywanych Standw Ja. Osoby o wyiszej zdolnosci do
mentalizacji charakteryzowaty sie wyzszymi wynikami w dostepie do stanu Ja Dorostego.

Bibliografia:

Allen, J.G., Fonagy, P, Bateman, A. (2008). Mentalizing in ClinicalPractice. Washington DC:
American Psychiatric Publishing.

APA. (2013). Diagnostic and Statistical Manual of MentalDisorders, DSM-5. Washington:
American PsychiatricAssociation.
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personalitydisorderseverity. CurrentOpinion in Psychiatry, 34(1), 54,
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Routledge.
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Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska, & A. R. Borkowska (Red.), Psychologia Kliniczna dzieci i
mtodziezy (s. 879-898). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.
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26



BIOGRAM:
Piotr Przybylski CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Psycholog i psychoterapeuta indywidualny i grupowy, pracuje z osobami dorostymi i
mtodziezg. Absolwent Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy Transakcyjnej organizowanej
przez Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Jest pracownikiem naukowo-dydaktyczny
Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego, prowadzi zajecia dydaktyczne na
Wydziale Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Cztonek
zespotu Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu.

Prof. Dr hab. Lidia Cierpiatkowska, Psychoterapeuta i Superwizor terapii uzaleznien

Jest specjalistkg z obszaru psychologii klinicznej, psychopatologii i psychoterapii. Jest
pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz
Uniwersytetu Zielonogodrskiego. Posiada certyfikat psychoterapeutki EAP
(EuropeanAssociation for Psychotherapy) oraz superwizora terapii uzaleznien. Od wielu lat
uczy, szkoli i superwizuje polskich psychologdédw klinicznych i psychoterapeutéow. Cztonek
zespotu Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Jakub  Bfajet, CTA-kontrakt w dziedzinie
Psychoterapii

Chaos adolescencji w gabinecie — rywalizacja
kryzysow rozwojowych nastolatka i rodzica

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Praca psychoterapeutyczna z nastolatkiem wigze sie z wieloma wyzwaniami. Okres
adolescencji zaktada burzliwos¢ i intensywnos$é zmian - w ciele, funkcjonowaniu poznawczym
oraz emocjonalnym. Jest to okres ,przejSciowy” pomiedzy dziecinstwem a dorostoscig,
ktérego celem jest wyewoluowanie w dojrzatego dorostego (Levin, 2015). Wydaje sie, ze jest
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to moment, w ktérym adolescent potrzebuje szczegdlnego wsparcia, zwfaszcza swoich
opiekundéw. Co jednak sprawia, ze ci zgtaszajg swoje dziecko do psychoterapeuty? Jakie
oczekiwania wobec terapii maja jedni i drudzy? Tu klarujg sie wyzwania zwigzane z
psychoterapig adolescentdw, mianowicie: wspottworzenie tréjstronnego kontraktu (czesto
sprzeczne cele, nie zawsze ujawniane) i jego ramy, fluktuacja przymierza terapeutycznego
oraz brak dostepnego Dorostego u opiekuna, ktory jest konieczny, by uzyskaé wsparcie do
realizacji celéw terapeutycznych (Cierpiatkowska, Frgczek, 2017). Mowigc o dostepnym
Dorostym, autor prelekcji sie odnosi sie do procesdow kontaminacji, wytgczania czy zwyczajnie
»hiedojrzatosci” tego stanu Ja u dorostych (na wszystkich poziomach strukturalnych), braku
spojnosci self, a takze wspotwystepujacych skryptowych zakazach, nakazach i symbiozach
(Hargaden, Sills, 2002).

To nasuwa pytanie: jak wspieraé nastolatkdw w ,dojrzewaniu”, ich kryzysie, przy
wspotpracy/braku wspotpracy opiekuna bedacego w paralelnym kryzysie rozwojowym. Tu
pojawia sie hipoteza o rywalizacji potrzeb rozwojowych wynikajacych z ,przechodzenia
przez” badz ,utkniecia w” kryzysie jednych i drugich: nastolatkdw oraz ich opiekunow.
Jednoczesnie pojawia sie pytanie: jaki wptyw majg wskazane procesy intrapsychiczne na
osigganie celéw terapeutycznych adolescenta?

Wystgpienie to ma na celu pogtebianie wyzej przedstawione] hipotezy, opierajgc sie na
cyklicznym modelu rozwoju zaproponowanego przez Pamele Levin, wedtug ktérego jednostki
- niezaleznie od okresu rozwojowego - dzielg konflikty i rozstrzygajg te same kwestie,
jednakze na roznym poziomie gtebokosci i na rézne sposoby.

Bibliografia:
Cierpiatkowska, L., Frgczek, A. (2017). Przymierze terapeutyczne w terapii zaburzen
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Clarke, J.1.(1998). GrowingupAgain: ParentingOurselves, ParentingOurChildren. Center City:
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Clarke, J.I.,Osnes, R.E. (1998). The DevelopmentalMinithon. Transactional Analysis Journal,
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Grzegorzewska, L. Cierpiatkowska, A.R. Borkowska (ed.), Psychologiakliniczna dzieci i
mftodziezy (pp. 879-898). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN S.A.
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Levin, P. (1988). Becoming the way we are. Deerfield Beach: Health Communications, Inc.

Levin, P. (1988). Cycles of Power. A user’squide to the sevenseasons of life. Deerfield Beach:
HealthCommunications,Inc.Levin, P. (2015). Ego States and Emotional Development in
Adolescence. Transactional Analysis Journal, Vol 45 (3), 228-237.
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BIOGRAM:
Jakub Btajet CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Absolwent Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy Transakcyjnej, w ksztatceniu. Pracuje jako
psychoterapeuta w Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy, gdzie prowadzi
terapie indywidualng dla mtodziezy i dorostych, ponadto wspotprowadzi grupe terapeutyczng
dla nastolatkéw oraz terapie rodzin. Ponadto nalezy do zespotu psychoterapeutéw Gabinety
Terapeutyczne Autonomia, wspottworzgc to miejsce oraz prowadzgc w nim psychoterapie.
Pracuje w relacyjnym podejsciu Analizy Transakcyjnej.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Katarzyna  Balcerkiewicz,  CTA-kontrakt w
dziedzinie Organizacji

Feedback budujqcy relacje — o zasadach obfitosci
wg C. Steiner’a

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i2

Informacje zwrotne majg stuzy¢ nie tylko zwiekszaniu wydajnosci, ale réwniez
intensyfikowaniu naszego zaangazowania. Jednak, jesli tylko zmienimy pozycje zyciowg z “OK-
OK” (Berne, 2023; Ernst, 1971) na “Ja Ok, Ty nie OK”, to - jak mowi Kim Scott, (2019) -
informacje te stajg sie ranigcq agresjg lub rujnujgca empatigq.

Wielu manageréw zastanawia sie, jakie zasady wprowadzié¢, aby ludzie udzielali sobie
autentycznego i wartosciowego feedbacku. Podpowiedzi udzielajag Madelaine Laugeri (2023)
mowigc o karmigcych rytuatach, rozrywkach i znakach rozpoznania oraz Claude Steiner
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(1984) wskazujac warunki obfitosci w grupie, ktére pozwalajg budowaé silne i stabilne
relacje.

W trakcie warsztatu uczestnik bedzie mie¢ okazje do:

- poznanie 5 warstw budowania kultury feedbacku w organizacji

- sprawdzenia, czym rézni sie feedback od znakéw rozpoznania

- znalezienia czynnikow, ktére czynia z feedbacku narzedzie niszczace relacje

- poznania zasad wspotpracy wedtug C. Steiner’a, ktore zwiekszajg szanse na udzielanie
i otrzymywanie feedbacku w relacji “OK-OK” oraz budujg ,,obfitos¢” w grupie

Bibliografia:
Berne, E. (2023). Dzieri dobry i co dalej? Rebis. Poznan.

Ernst, F.H. Jr. (1971). The OK Corral: The grid to get on with, Transactional Analysis Journal,
1(4), pp. 132-240, San Francisco, USA: ITAA.

Laugeri, M. (2023). EmergingChange: a newTransactional Analysis frame for
effectivedialogueatwork. Author'spreprintarchive — Submitted for publication. Geneva.

Scott, K. (2019). Szef wymagajqgcy i wyrozumiaty. MT Biznes. Warszawa.
Steiner, C. M. (1984). Emotionalliteracy. Transactional Analysis Journal, 14, 162-173.

BIOGRAM:

Katarzyna Balcerkiewicz CTA-kontrakt w dziedzinie Organizacji

| o

psycholog, rekomendowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego,
certyfikowany coach i teamcoach, konsultant ds. rozwoju organizacji, CTA-kontrakt.

Od ponad 20 lat zarzadza rozmaitymi zespotami. Prowadzi szkolenia i dziatania dla
menadzerdw i przedstawicieli handlowych. Jest autorem wielu programow dla wyzszej kadry
zarzadzajacej. Ma ogromne doswiadczenie w pracy z zespofami i organizacjami. taczy wiedze
dotyczacg przywoddztwa z doswiadczeniem w prowadzeniu wiasnej firmy. Szkolita
pracownikéw dziatow sprzedazy i obstugi klientéw, liderdw, menedzeréw, dyrektoréw i
prezesdw. Prowadzi coachingi i teamcoachingi z wiascicielami firm rodzinnych i cztonkéw
zarzagdow najwiekszych firm w Polsce. Wspodttworzyta pierwszy w Polsce program
kompleksowego uczenia Analizy Transakcyjnej, ktéry dzisiaj doczekat sie swojej 50 edyc;ji.
Prowadzi szkolenia z Analizy Transakcyjnej na poziomie zaawansowanym dla konsultantow,
treneréw i menedzerow. Przez wiele lat ksztatcita takze nowe pokolenie treneréw, prowadzac
16 edycji autorskiego Studium Trenerskiego. Prowadzi réwniez i organizuje szkolenia z
Teamcoachingu w wykorzystaniem narzedzi z Analizy Transakcyjnej.

30



14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Joanna Gosk, PTSTA — O Nauczyciel i Superwizor Analizy
Transakcyjnej w dziedzinie Organizacji w kontrakcie z
EATA

Miedzy zaleinosciq a niezaleznosciq. O dobrej
wspofzaleinosci w relacjach zawodowych

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Wiele osdb pracujgcych w organizacjach mierzy sie z dylematami zwigzanymi ze wspodtpraca.
Rowniez czes$¢ trenerdw, konsultantow, team coachéw wnosi do superwizji tematy zwigzane z
kooperacjg w parze czy zespole. Z jednej strony istnieje pragnienie pracy z innymi, a z drugiej
strony lek i trudne doswiadczenia zwigzane ze wspétdziataniem.

Jest wiele podobnych pytan, ktére stawiajg sobie zaréwno klienci jak i interweniujgcy:

Co to znaczy dobrze wspdtpracowac?

Jak tworzy¢ relacje zawodowe, zeby dawaty satysfakcje i pozwalaty realizowac wtasne
potrzeby?

Jak tworzyé relacje zawodowe, ktdre z jednej strony bedg odpowiadaty na gtdd
przynaleznosci (White, 1997), a z drugiej strony pozwalaty na autonomie (Berne,
1964)?

Ile miejsca zrobi¢ dla siebie, a ile miejsca pozostawi¢ w relacjach zawodowych dla
innych?

Jak zachowac¢ balans miedzy przestrzenig na wtasne emocje, potrzeby, punkt widzenia
a perspektywga, emocjami, potrzebami innych?

Czy mozna wspotpracowad nie tracgc swojej wolnosci?

Czy istnieje zdrowa wspotzaleznos¢?

Podczas warsztatu bedziemy poszukiwaé odpowiedzi na niektdre z powyiszych pytan,
korzystajac z doswiadczen uczestnikdw oraz odwotujac sie do teorii Analizy Transakcyjne;j.
Bedziemy zgtebia¢ temat autonomii (Berne, 1964), symbiozy (Schiff, 1977), cyklu zaleznosci
(Symor, 1977) oraz korzysta¢ ze praktycznych wskazowek zwigzanych ze wspétpracy a
opracowanych przez Steiner’a (1974) oraz Laugeri (2020).
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Cele warsztatu:

1. Przyjrzenie sie zaleznosci, niezaleznosci i wspodtzaleznosci w relacjach zawodowych;
szczegodlnie pracy w parze i wspotpracy w zespole.

2. Refleksja nad wtasnym sposobem wchodzenia w relacje zawodowe, na podstawie
przyktadow wniesionych przez uczestnikdw.

3. Wypracowanie wskazowek, ktéry pozwolg utrzymywaé pozycje “OK-OK” i zdrowa
wspotzaleznos¢ podczas pracy w parze, wspotpracy w zespole lub w relacji z liderem.

Bibliografia:
Bernd S., Messmer, A. (2005). On the Way to a Culture of Responsibility in Organizations:
Concepts of SymbiosisRevisited. Transactional Analysis Journal, vol. 35, No.4, p. 324 — 332.

Berne, E. (1964). Games peopleplay: The psychology of humanrelationships. New York: Grove
Press.

Laugeri, M. (2020).EmergingChange: A New Transactional Analysis Frame for
EffectiveDialogueatWork. Transactional Analysis Journal, 50, 143-159.

Mellor, K. (2008).Autonomy with Integrity. Transactional Analysis Journal, Vol. 38, No. 3, July
2008.

Schiff, S. (1977). Personality Development and Symbiosis. Transactional Analysis Journal, 7,4
p. 310 - 316.

Steiner, C. (1974). Scripts People Live. Grove Press, NY.

Symor, N.K. (1977). The dependencycycle: Implications for Theory, Therapy, and Social Action.
Transactional Analysis Journal, 7:1, January.

White, T. (1997). Treatment of the I1+U? and I-U? life positions. Transactional Analysis Journal,
vol 27, 57-64.

White, T. (1997).Symbiosis and Attachment Hunger. Transactional Analysis Journal, vol. 27,
No 4, October, p. 300 — 304.

White, T. (1998).Transference, Attachment, and the TransactionalSymbiosis. Transactional
Analysis Journal, vol.28, No.2, April, p.122-126.

BIOGRAM:
Joanna Gosk PTSTA-O

Nauczyciel i Superwizor w kontrakcie z EATA. Konsultant w organizacjach, trener, coach, team
coach, agile coach, psycholog biznesu, Certyfikowany Analityk Transakcyjny w dziedzinie
organizacji

Koncentruje sie¢ na warsztatowych i grupowych formach pracy, ktére pozwalajg na
trenowanie nowych umiejetnosci. Posiada praktyczne doswiadczenie w diagnozowaniu
potrzeb oraz opracowywaniu, wdrazaniu strategii zmian w organizacjach a takze
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interweniowaniu w zespotach i moderowaniu ich pracy, szczegélnie w sytuacjach trudnych.
Zajmuje sig réwniez rozwojem umiejetnosci osobistych i zawodowych manageréw, liderdw i
specjalistow. Pracuje takze z zespotami rozproszonymi i pracujgcymi zdalnie.

Jest wspottworeg i prowadzgcym szkolen zaawansowanych w dziedzinie organizacji — Praktyk
Analizy Transakcyjne;j.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

i

Anna Pezacka-Gumna, CTA - kontrakt w dziedzinie
Organizacji oraz Joanna Krajewska CTA-O,
Certyfikowany Analityk Transakcyjny w dziedzinie
Organizacji

Odwaga przynalezenia - jak jq budowac i wspiera¢ w
pracy z grupami

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Podczas warsztatu stworzona zostanie przestrzen do refleksji nad tym, co ludzi osobiscie
wstrzymuje, rodzi dla nich trudnos¢ w byciu w grupie a prowadzgce odniosg te refleksje do
teorii McNeela (dziatanie wiadomosci zakazowych i redecyzja).

Przywotujgc teorie organizacji Berne’a (szczegdlnie koncepcje cztonkostwa w grupie, kultury
grupy i imago grupowego), uczestnicy zastanowig sie, jakie sa systemowe warunki do tego,
aby jednostki mogty rozwija¢ swojg przynaleznos¢ do grup, w ktérych na co dzien pracuja.
Beda badac¢ w tym wzgledzie styk tego, co jednostkowe i organizacyjne.

Prowadzgce pokazg takze propozycje oddziatywan, interwencji wspierajacych przynaleznosc
oraz na koniec poddadzg namystowi zagadnienie tego, w jaki sposdb nasze - jako
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treneréw/konsultantéw/team coachow - zmagania z przynaleznosciag mogg odbijaé sie w
procesach wsparcia dla organizacji/zespotéw, ktére prowadzimy.

Bibliografia:

Berne E. ( 1963). The Structure and Dynamics of Organizations and Groups. B. Lippincott.

Clarkson P. (1991). Group Imago and the Stages of Group Development. Transactional
Analysis Journal, 21(1), 36-50.

Hanc V., Zvelc G. and Bajec B. (2024). Development and validation of the
WorkplaceRelationalNeedsSatisfactionScale (W-RNSS). Front. Psychol. 15.

McNeel, J. (2010). Understanding the Power of InjunctiveMessages and How
TheyareResolved in RedecisionTherapy. Transactional Analysis Journal, 40(2), 159-169.
Napper, R. (2010). The individual in context. How do | fit in aroundhere? In R. Erskine (Ed.),
Life Scripts. A Transactional Analysis of UnconsciousRelationalPatterns. Routledge.

Tudor, K. (2008). Psychologicalhealth: Autonomy and homonomy. In B. Levitt (Ed.), Reflections
on humanpotential: Bridging the person-centeredapproach and positivepsychology (pp. 161—
174). Ross-on-Wye, UK: PCCS Books.

Tudor, K. (2023). The courage to be, to become — and to belong: a person-
centeredunderstanding, Person-Centered&ExperientialPsychotherapie.

BIOGRAM:
Anna Pezacka-Gumna CTA- kontrakt w dziedzinie Organizacji

Magister psychologii, psychoterapeuta z Certyfikatem ISTDP, trener | i Il stopnia PTP,
Certyfikowany Team Coach. Od lat zwigzana z Grupg Spotkanie. Analize Transakcyjna
wykorzystuje w swoich rolach profesjonalnych taczac jg z innymi podejsciami.

Joanna Krajewska CTA-O

Doktor nauk humanistycznych w zakresie literaturoznawstwa, wyktadowczyni akademicka,
trenerka rozwoju umiejetnosci psychospotecznych, certyfikowana coachka Instytutu Galllupa
i team coachka. Certyfikowana Analityczka Transakcyjna w obszarze organizacji.
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14.09.2024 sobota, godz. 15:30 — 17:00

Prof. Dr hab. Lidia Cierpiatkowska, Psychoterapeuta i
Superwizor terapii uzaleznien oraz Piotr Przybylski CTA-
kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Wskazniki zatamywania i reparacji sity przymierza
terapeutycznego w procesie psychoterapii w Analizie
Transakcyjnej

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Koncepcje sojuszu terapeutycznego ewoluowaty w kierunku podejscia transteoretycznego, w
ktérym jakos¢ przymierza zalezy od jakosci wiezi miedzy terapeutq i pacjentem (empatyczna
relacja; Hargaden&Sills, 2002), wynegocjowanych wspdlnie celéw terapii (proces
kontraktowania; Rotondo, 2020) oraz uzgodnionych sposobdw ich osiggniecia (narzedzia i
zadania; Bordin, 1979, 1994; Berne, 1961). Zdolno$¢ do budowania i podtrzymywania sojuszu
terapeutycznego z perspektywy analizy transakcyjnej to nie tylko umiejetnosc
wspottworzenia kontraktu z pacjentem, ale réwniez w duzym stopniu kompetencje i
umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne terapeuty. Zdolnos¢ terapeuty do
analizowania aktywowanych u pacjenta i siebie standw intrapsychicznych i interpersonalnych
powstatych w relacji terapeutycznej zaréwno na wymiarze funkcjonalnym, jak i strukturalnym
stanowi o skutecznosci strategii terapeutycznych (Tangolo i in., 2019). Sita wiezi, poziom
uzgodnionych celdéw oraz stopien akceptacji zadan waznych dla realizacji kontraktu stanowig
0 zaangazowaniu pacjenta i terapeuty w prace nad zmiang, a co za tym idzie wptywajg na
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ostateczng efektywnos$¢ psychoterapii (Cierpiatkowska & Fraczek, 2017; Cierpiatkowska &
Grzegorzewska, 2023).

Relacja miedzy pacjentem i terapeutg przechodzi rézne koleje losu, co pozostaje w zwigzku z
fluktuacjg przymierza terapeutycznego od stosunkowo silnego do bardzo ostabionego
(Cierpiatkowska & Grzegorzewska, 2023). Fluktuacje przymierza terapeutycznego s3
zjawiskiem naturalnym. Znaczne ostabienie przymierza powinno by¢ diagnozowane, z
uwzglednieniem hipotez dotyczgcych Zzrddet tych zmian, poniewaz moze to doprowadzi¢ do
przedwczesnego przerwania terapii (Eubanks i in., 2018, 2019; Safran i in., 2009).
Diagnozowanie przez psychoterapeute przyczyn istotnych fluktuacji przymierza
terapeutycznego (po stronie pacjenta, po stronie terapeuty, w relacji terapeuta-pacjent) oraz
umiejetnos¢ przepracowywania jego zataman odgrywajg wazng role w osiagnieciu zaktadanej
kontraktem terapeutycznym zmiany.

W trakcie warsztatu zostang poruszone na poziomie teoretycznym i praktycznym trzy
kwestie, ktére przyblizg uczestnikow do odpowiedzi na nastepujace pytania: jakie wystepuja
przejawy fluktuacji i zatamania sie przymierza w procesie terapii; jakie sg zrédfa po stronie
terapeuty i pacjenta oraz relacji terapeutycznej zatamywania sie przymierza oraz jakie s3
pierwsze kroki jego naprawy.

Bibliografia:
Koncepcja kontraktu, procesu kontraktowania oraz poziomow kontraktu wg. Berne’a (1961,
Rotondo, 2020).

Model strukturalny i funkcjonalny (Cornell, 2018; Cierpiatkowska, Frqczek, 2017;Frgczek,
2020; Hargaden&Sills, 2002; Stewart &Joines, 2021).

Definicja relacji w ujeciu relacyjnej analizy transakcyjnej (Hargaden&Sills, 2002).

Koncepcja przeniesienia, przeciwprzeniesienia w ujeciu AT (Hargaden&Sills, 2002; Moiso,
1985; Novellino, 1984).

BIOGRAM:
Prof. Dr hab. Lidia Cierpiatkowska, Psychoterapeuta i Superwizor terapii uzaleznien

Jest specjalistka z obszaru psychologii klinicznej, psychopatologii i psychoterapii. Jest
pracownikiem naukowo-dydaktycznym Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu oraz
Uniwersytetu Zielonogodrskiego. Posiada certyfikat psychoterapeutki EAP
(EuropeanAssociation for Psychotherapy) oraz superwizora terapii uzaleznien. Od wielu lat
uczy, szkoli i superwizuje polskich psychologéw klinicznych i psychoterapeutéw. Cztonek
zespotu Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu.

Piotr Przybylski CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Psycholog i psychoterapeuta indywidualny i grupowy, pracuje z osobami dorostymi i
miodziezg. Absolwent Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy Transakcyjnej organizowanej
przez Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Jest pracownikiem naukowo-dydaktyczny
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Instytutu Psychologii Uniwersytetu Zielonogdrskiego, prowadzi zajecia dydaktyczne na
Wydziale Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu. Cztonek
zespotu Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Mariusz Sochocki, CTA-kontrakt w dziedzinie
Organizacji

Efektywne narzedzia wplywu na budowanie
spojnosci zespotu i relacji

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

'.

Warsztat ma na celu pokazanie, jak skuteczne dla zespotu moze by¢ potgczenie struktury i
dynamiki grupy (Fox, Eliott M. (1975)) z trzema kontraktami Madeleine Laugerii (2015).
Catos¢ wystgpienia odnosi¢ sie bedzie do energii w organizacji: zaplanowanej zmiany,
konstruktywizmu oraz powstajgcej zmiany.

Omoéwiony zostanie model powstajgcej zmiany dla efektywnego dialogu w pracy organizacji,
a takze zagadnienia dotyczgce trzech umow: kontraktu wizji, kontraktu misji oraz kontraktu
wspotpracy. Podczas warsztatu bedzie mozina zaobserwowac - poprzez spojrzenie z wielu
perspektyw - jak wptywac¢ na spdjnosé i efektywnos¢ zespotu. Przeanalizowane zostang
sytuacje w zespole poprzez trzy umowy oraz przedstawiona zostanie diagnostyka na
diagramie Fox’aEliott’a w ujeciu praktycznym.

Wystgpienie bedzie sie koncentrowaé na koncepcji powstajgcej zmiany jako catoSciowego
spojrzenia na psychodynamiczne procesy ludzkie, umieszczone w strukturach organizacji.
Celem bedzie przedstawienie powstajgcej zmiany jako narzedzia przystepnego dla wszystkich
cztonkdw organizacji.

Reasumujac, cele warsztatu to:

1. Poznanie koncepcji powstajgcej zmiany Madeleine Laugerii
2. Uczestnicy otrzymajg konkretne wskaznikami stosowania trzech kontraktéw
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3. W kontekécie nowej wiedzy podczas ¢éwiczenia doswiadczg dynamiki, relacji i
komunikacji w grupie.

Bibliografia:
Laugeri, M. (2020). EmergingChange: A New Transactional  Analysis
FrameforEffectiveDialogueatWork,Transactional Analysis Journal.

Fox, E. M. (1975). EricBerne’stheory of organizations. Transactional Analysis Journal.

Schmid, B. (2008). The Role Concept of Transactional Analysis and
otherApproachestoPersonality, Encounter, and Cocreativity for All  Professional
Fields,Transactional Analysis Journal.

BIOGRAM:
Mariusz Sochocki CTA-kontrakt w dziedzinie Organizacji

Praktyk w pracy z organizacjami, od wielu lat pracujacy jako konsultant. Kierowat zespotami
sprzedazowymi w réznorodnych organizacjach. Jest wieloletnim menedzer specjalizujagcym
sie w marketingu sprzedazy i budowaniu programow relacyjnych. Przez ostatnie 17 lat rozwija
swoje umiejetnosci w nurcie Analizy Transakcyjnej w dziedzinach Organizacji i Psychoterapii.
Tworzy produkty tgczac diagnoze i prace z grupami w organizacjach. Jako konsultant i
psychoterapeuta realizuje sie w budowaniu efektywnych zespotéw. Zafascynowany
skutecznoscig narzedzi Analizy Transakcyjnej w pracy zespotami.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 — 17:00

Filip Zareba, CTA-kontrakt w dziedzinie
Psychoterapii

Konfuzia - trudny moment w relagji
terapeutycznej. Poszukiwanie drogi wyjscia z
zamieszania

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 2

Myslenie terapeuty i pacjenta sg opowiesciami, ktore wzajemnie przenikajg sie podczas
relacji terapeutycznej. Wiemy doskonale, ze stan Ja Dorosty jest waznym sprzymierzericem
terapeuty pozwalajgcym oddziela¢ te dwie opowiesci od siebie, analizowaé¢ proces pacjenta,
przeniesienie i przeciwprzeniesienie, relacje i na tej podstawie budowac interwencje
wspierajace leczenie. Konfuzja jest momentem w relacji, w ktérym terapeuta moze
doswiadcza¢ zamieszania, pustki, dezorientacji w przeciwprzeniesieniu. Przyczyng tego
doswiadczenia jest rozproszenie sie granic w stanie Dz, pacjenta.
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R. Little (2005) w swoim artykule myslagc o konfuzji, pisat o procesach prymitywnych
wskazujgc jednoczesnie na wczesny moment zranienia. Pacjent nie ma mozliwosci, z powodu
braku kompetencji, zintegrowania dziejacych sie tam i wtedy proceséw prymitywnych.
Wystarczajgco dobrze dostrojony obiekt daje nadzieje i szanse na integracje tych procesow.
Efektem braku dostrojenia moze by¢ codziennosé, w ktorej te prymitywne procesy przejmujg
kontrole.

Pracujac relacyjnie terapeuta ma nadzieje sta¢ sie wazng postacia przywigzania dla pacjenta
(R. Little 2005). W zwigzku z tym terapeuta staje przed bardzo wymagajacym zadaniem.
Pracujac relacyjnie uzyskuje dostep do Dz, pacjenta (potrzeb i pragnien) bedac jednoczesnie
obiektem przeniesien introjekcyjnych oraz identyfikacji projekcyjnej. Stajgc sie obiektem
dostepnym na wptyw tych niezintegrowanych doswiadczen pacjenta, bedzie mdgt pomadc
zrozumie¢ jemu wyprojektowany materiat i wesprze¢ D pacjenta, by médgt zintegrowad
odseparowane czesci. Doswiadczajac dostrojenia pacjent ma nadzieje, ze tym razem jego
uczucia zostang przyjete, zrozumiane i opanowane i nie bedzie musiat sie obawia¢, ze
powtdrzg sie wczesniejsze krzywdzgce i rozczarowujace relacje.

Celem warsztatu jest przedstawienie, zapoznanie ze zjawiskiem konfuzji, wskazanie drég
wspierajacych dekonfuzje stanu Dz,.

Bibliografia:
Hargaden, H., Sills, Ch. (2002). Transactional Analysis: A RelationalPerspectives. NewYork:
Routledge, Taylor & Francis Group.

Moiso, C. (1985). Ego States and Transferences. TransactionalAlanysisJournal, 15(3), s. 194-
201.

Novellino, M. (1984). Self-Analysis of Countertransference in IntegrativeTransactional
Analysis. TransactionalAlanysisJournal, 14(1), s. 63-67.

Little, R. (2005).IntegratingPsychoanalyticUnderstandings in the Deconfusion of Primitive
Child Ego States.Transactional Analysis Journal, 35:2, 132-146.

Hargaden, H.,&Sills, Ch. (2001).Deconfusion of the Child Ego State: A RelationalPerspective.
Transactional Analysis Journal, 31:1, 55-70.

BIOGRAM:
Filip Zareba CTA-kontrakt w dziedzinie Psychoterapii

Psychoterapeuta, ktéry swoje kompetencje rozwija w szkole psychoterapii w nurcie Analizy
Transakcyjnej prowadzonej przez Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Ukonczyt
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza na Wydziale Studiéw Edukacyjnych. Ukoriczyt szkolenie
101 (akredytowane przez EATA oraz ITAA). Cztonek Polskiego Towarzystwa Analizy
Transakcyjnej. Prowadzi psychoterapie indywidualng i grupowa dorostych. Swojg prace
poddaje systematycznej superwizji.
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14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Pawet  Walczak, Praktyk Analizy
Transakcyjnej w dziedzinie Psychoterapii

Szklany znak rozpoznania czyli warsztat
o jakosci znakow udzielanych cyfrowo

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Ludzkos$¢ nigdy wczesniej w historii nie posiadata rytuatu, w ktorym z pomocg kciuka czy
opuszka palca dotykajgcego chtodnej szyby, mogtaby wyrazaé ztozone stany emocjonalne i
postawy. Konsekwencje tego zjawiska dla psychiki i relacji miedzyludzkich, pomimo
zwiekszajacej sie liczby badan, w duzym stopniu pozostajg nieznane. Wydaje sie, ze istnieje
potrzeba zaktualizowania wiedzy w zakresie ekonomii znakéw rozpoznania Steiner’a
(Stewart, 1., Joines, V. 2017. Analiza Transakcyjna dzisiaj. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS) o
nowy rodzaj znaku, jaki wymieniamy na co dzien przez szkto ekranu telefonu, tabletu czy
komputera.

Ze wzgledu na sposob komunikacji — szkto oddzielajgce komunikujgcych sie ludzi - ten znak
autor warsztatu nazwat ,,szklanym znakiem rozpoznania”. Znak ten miatby obejmowac catos¢
réznorodnych form komunikacji dokonywanych cyfrowo.

W trakcie warsztatu zostanie przedstawiona préba zdefiniowania tego znaku w oparciu o
hipoteze, ze szklany znak to taki, ktdrego znaczenie i intensywnos¢ pozostajg nieznane do
momentu jego urealnienia w rzeczywistosci.

Wydaje sie, ze wprowadzenie terminu ,szklany znak rozpoznania” mogtoby nie tylko
systematyzowacé sposoby patrzenia na zjawiska komunikacji cyfrowej, ale takze w prosty
sposob podpowiadac¢ uczestnikom komunikacji, jakie znaczenie nadawac¢ komunikatom
przekazanym przez ekrany telefondéw, tabletéw czy komputerdw.

Z jednej strony proponowane znaczenie tego terminu jest wystarczajgco szerokie, zeby objgc
catos¢ komunikacji cyfrowej (takiej jak sms, komunikatory tekstowe, platformy do spotkan
online czy tradycyjna poczta email) a z drugiej strony wystarczajgco wrazliwe, zeby doktadnie
uchwycié réznice pomiedzy skutkami komunikacji cyfrowej i tradycyjnej, takiej jak spotkanie
,twarzg w twarz” czy rozmowa telefoniczna.

Warsztat bedzie fagczyt w sobie Analize Transakcyjng z treningiem uwaznosci, wykorzystujac
koncepcje umystu obserwujacego w rozumieniu Gregora Zvelca (Gregor Zvelc, MihaEernetig,
MelitaKosak 2011, Mindfulness-BasedTransactional Analysis” TAJ Nr. 3/2011).
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Do zrozumienia dynamiki szklanego znaku rozpoznania zostanie wykorzystana takze
koncepcja energii zyciowej w rozumieniu Alexandra Lowena (Lowen, A. 2021 ,Bioenergetyka”
Warszawa Czarna Owca 2021) oraz koncepcja stylow przywigzania (Heller, D. P. "Twdj styl
przywigzania. Jak tworzyc¢ gtebokie relacje i celebrowac intymnos¢” J.K Wydawnictwo 2019).

Cele warsztatu:

1. Zaproponowanie i opisanie nowego rodzaj znaku rozpoznania — ,szklanego znaku
rozpoznania”

2. Zaproponowanie aktualizacji koncepcji ekonomii znakéw rozpoznania Claude’a
Steiner’a:

- uczestnik warsztatu otrzyma propozycje nowego, rozszerzonego podziatu znakéw
rozpoznania.

- zostanie zaproszony do refleksji nad sytuacjami, w ktdorych udzielanie szklanych
znakdéw rozpoznania przyczynia sie do rozwoju osobowosci bgdz jej zaburzen.

3. Zaproponowanie wyjasnienia zjawiska ‘hejtu’ za pomoca rozszerzonej koncepcji
ekonomii znakdw rozpoznania.

4. Zaproszenie do omdéwienia hipotez badawczych, ktére miatyby byé weryfikowalne w
trakcie pdzniejszych ewentualnych badan.

5. Wskaza¢ konsekwencje i mozliwosci wynikajgce z wprowadzenia nowego znaku
rozpoznania.

6. Wykaza¢ jak nowy znak rozpoznania utatwia opis i zrozumienie rzeczywistosci
zwigzanej z komunikacjg cyfrowa.

Bibliografia:

Stewart, 1.,Joines, V. 2017. Analiza Transakcyjna dzisiaj. Poznan: Dom Wydawniczy REBIS.
James, M., Jongeward, D. 2003. Narodzic sie by wygrac¢. Dom Wydawniczy REBIS.

Lowen, A. 2021. Bioenergetyka. Warszawa Czarna Owca 2021.

Heller, D. P. 2019. Twoj styl przywiqzania. Jak tworzy¢ gtebokie relacje i celebrowac
intymnos¢. J.K Wydawnictwo 2019.

Satici, B., Kayis, A.R., Griffiths, M.D.2021.Exploring the AssociationBetweenSocial
MediaAddiction and RelationshipSatisfaction: PsychologicalDistress as a Mediator.

International  Journal of  MentalHealth and  Addiction, 21, 2037-2051.
https://link.springer.com/article/10.1007/s11469-021-00658-0

Zvelc, G.Eernetie, M., Kosak, M. 2011.Mindfulness-BasedTransactional Analysis.
Transactional Analysis Journal, 41(3). https://doi.org/10.1177/036215371104100306

DArienzo, M.C., Boursier V.,& Griffiths, M.D. 2019. Addiction to Social Media and
AttachmentStyles: A SystematicliteratureReview. International Journal of MentalHealth and
Addiction, 17, 1094-1118.https://link.springer.com/article/10.1007/s11469-019-00082-5
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BIOGRAM:
Pawet Walczak Praktyk Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Psychoterapii

Psychoterapeuta w nurcie Analizy Transakcyjnej, trener i wyktadowca akademicki. Jako
psychoterapeuta pracuje z osobami dorostymi indywidualnie oraz z parami. W swojej pracy
stosuje takze metody pracy z ciatem takie jak trening mindfulness czy metoda TRE.

Jako trener pracuje z organizacjami biznesowymi i edukacyjnymi. Posiada dtugoletnie
doswiadczenie biznesowe. Ma za sobg kariere w dziatach sprzedazy: zaczynat od stanowiska
sprzedawcy a zakonczyt jg tworzac dziat sprzedazy funduszu inwestycyjnego na stanowisku
dyrektora sprzedazy. Dzisiaj pomaga w kwestiach dotyczacych budowania relacji z klientami i
tych wewnatrz organizacji; pokazujac jak mozna stosowac analize transakcyjng w praktyce.
Uczy tez redukcji przewlektego stresu inspirujgc do stosowania réznorodnych metod pracy z
ciatem. Autor wielu artykutéw o tematyce zwigzanej z budowaniem relacji oraz ksigzki
»Proaktywny telemarketing” - prawdopodobnie pierwszej tego typu pozycji na rynku,
pokazujacej jak mozna w praktyce zastosowaé trening uwaznosci w sprzedazy. Wyktadowca
Uniwersytetu Merito WSB, uczy studentéw miedzy innymi analizy transakcyjnej i technik
sprzedazy. W 2024 roku odebrat od studentéow Ztotg Sowe — nagrode dla najlepszego
wyktadowcy na uczelni.

Jego motto to ,Szczescia sie nie szuka, szczescie sie trenuje”.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00
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Jean-Paul Godet TSTA-E, Nauczyciel i Superwizor
Analizy  Transakcyjnej w  dziedzinie  Edukacji
oraz Paulina Ratajczak, Praktyk Analizy Transakcyjnej w
dziedzinie Edukacji i Psychoterapii

Jak motywowac siebie i innych w procesie ksztatcenia z
perspektywy modelu strukturalnego?

dziedzina: Edukacja; poziom: 1

Podczas wyktadu zostang wskazane niektére aspekty motywowania innych (lub jego braku)
oraz wzbudzania i wygaszania motywacji u siebie przez jednostke w procesie ksztatcenia
W ujeciu teorii Analizy Transakcyjnej na podstawie modelu strukturalnego. Motywacja
wewnetrzna jednostki zostanie przedstawiona z perspektywy trzech standéw Ja
strukturalnych: Rodzica, Dorostego i Dziecka, bedgcych ze sobg w synergii, wspotdziataniu.
Analizowaniu - ktdre stany Ja sg stymulowane (aktywne), a ktére zablokowane (nieaktywne) -
postuzg odpowiedzi na opracowane przyktadowe pytania w odniesieniu do poszczegdlnych
stanow Ja.

Celem wystgpienia jest przedstawienie niektérych aspektow motywowania innych oraz siebie
przez jednostke w procesie ksztatcenia z perspektywy modelu

Bibliografia:
Berne, E. (1966). Principles of grouptreatment. New York: Oxford University Press.

Berne, E. (2007). W co grajq ludzie. Psychologia stosunkow miedzyludzkich. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN. strukturalnego w Analizie Transakcyjne;.

Chéreau, M. (2018). La motivation a l‘adolescenceunenjeuidentitaire.  Actualités en
AnalyseTransactionnelle, 162, 37-46.

Frgczek, A., Smelkowska, A. (2016). Studium Analizy Transakcyjnej [Materiafy niepublikowane
Centrum Analizy Transakcyjnej].

Godet, J. P. (2002). Se motiver et étresolidaire. Commentfairedansunenvironnement qui
freine? [Artykut niepublikowany przedstawiony na Kongresie Analizy Transakcyjnej we
Francji].

Godet, J. P. (2018). Education via Autonomy [Materiaty niepublikowane Grupy Spotkanie].

Przybylski, P. (2021). The Three-CorneredContract in Psychotherapy of the Adolescent and
theirparents. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 10,115-128.

Ratajczak, P. (2022). Motivation and motivating in the educationalprocess in the light of
transactionalanalysistheory. Edukacyjna Analiza Transakcyjna, 11,15-29.

Siuta, J. (red.) (2009). Stownik psychologii. Krakéw: Krakowskie Wydawnictwo Naukowe.

Steiner, C. (1974). Scripts People Live: transactionalanalisys of life scripts. New York: Crove
Press.
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Steward, 1., Joines, V. (2016). Analiza transakcyjna dzisiaj. Poznari: Dom Wydawniczy Rebis.

BIOGRAM:
Jean-Paul Godet TSTA-E

Jean-Paul Godet jest TSTA-E (nauczyciel i superwizor analizy transakcyjnej w dziedzinie
edukacji) od 2007 roku. Konsultant i szkoleniowiec od 25 lat dla struktur edukacyjnych,
medyczno-spotecznych, wtadz lokalnych oraz matych i srednich przedsiebiorstw, obecnie jest
kierownikiem pedagogicznym szkoty analizy transakcyjnej w zachodniej Francji: EFATO. W
tym kontekscie szkoli i nadzoruje profesjonalistow coachingu i certyfikowanych coachdw.
Przez 12 lat byt burmistrzem swojej gminy i jest zaangazowany w kilka stowarzyszen na rzecz
integracji spotecznej. Jest takie skarbnikiem IFAT (Francuskiego Instytutu Analizy
Transakcyjnej).

Paulina Ratajczak Praktyk AT w dziedzinie Edukacji i Psychoterapii

Pedagog, psycholog, psychoterapeuta. Praktyk Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Edukacji i
Psychoterapii. Autorka artykutéw w obszarze edukacji. Adiunkt na Wydziale Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 — 17:00

lzabella Bobrowska PTSTA-P, Nauczyciel i
Superwizor  Analizy  Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii w kontrakcie z EATA

Strukturalne i relacyjne rozumienie dysocjacji
w ujeciu analizy transakcyjnej

dziedzina: psychoterapia; poziom: 2

Zainteresowanie badawcze i teoretyczne zjawiskiem dysocjacji pozwala coraz lepiej rozumiec
jej funkcje stuzgce przetrwaniu, ale takze rozpoznawad, kiedy przybiera forme patologiczng,
mogaca sie przyczyniac do trwatych zmian w konstrukcji tozsamosci.
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W ujeciu relacyjnej Analizy Transakcyjnej uznaje sie, ze wewnetrzna struktura self jest
diadyczna i powstaje z matrycy relacji. Uzywa sie terminu diada standw ja Rodzic/Dziecko
(Stuthridge, 2006) dla podkreslenia, ze internalizowana jest cata relacja.

W odniesieniu do zjawisk zwigzanych z dysocjacjg akcentowana jest rola stanu ja Dorosty,
okreslanego narracyjnym self (Stuthridge, 2006). Dzieki integrujacym funkcjom pamieci
i refleksji narracyjne self generuje historie faczace odmienne stany ja Rodzic/Dziecko w jedna
spojna tozsamosd.

Jesli uraz ostabia mozliwosci Dorostego w zakresie organizowania doswiadczenia poprzez
narracje, dochodzi do dezorganizacji self. Zdezorganizowana wskutek dysocjacji diada moze
by¢ doswiadczana wewnetrznie - np. jako impas, albo interpersonalnie - kiedy jeden
z aspektéw diady jest projektowany. W efekcie niezintegrowane doswiadczenie urazowe jest
odgrywane w toku powtarzalnych wzorow relacyjnych. Mechanizm ten ma zastosowanie
do wyjasniania traumy rozwojowej, prowadzgcej do powstania skryptu rozumianego jako
yhistoria, ktdra wyrasta z interakcji miedzy dzieckiem i Swiatem” (Stuthridge, 2006; Novak,
2013). Skrypt odpowiada za powtarzanie w dorostosci dzieciecych watkdédw traumatycznych,
stojacych za wzorcami osobowosciowymi.

W kontekscie najnowszych modeli klasyfikacji zaburzenn osobowosci, ktére w pierwszym
kroku diagnozy koncentrujg uwage klinicystdw na obszarach selfi relacji interpersonalnych,
mozliwo$¢ rozumienia wzajemnych powigzan miedzy tymi obszarami, wraz z ich
rozwojowymi zrodtami, sprzyja dostosowaniu interwencji terapeutycznych.

W ramach wystgpienia przedstawione zostang przyktady ilustrujgce zastosowanie relacyjnego
i strukturalnego rozumienia dysocjacji w praktyce psychoterapeutycznej.

Bibliografia:

Novak, E. T. (2013). CombiningTraditional Ego StateTheory and RelationalApproaches to
Transactional Analysis in Working with Trauma and Dissociation. Transactional Analysis
Journal, 43:3, 186-196.

Stuthridge, J. (2006). Inside out: A transactionalanalysis model of trauma. Transactional
Analysis Journal, 36, 270-283.

BIOGRAM:
Izabella Bobrowska PTSTA-P

Jest psychologiem i psychoterapeutka, nauczycielky i superwizorka Analizy Transakcyjnej w
kontrakcie z EATA (PTSTA-P w dziedzinie psychoterapii). Ukonczyta studia podyplomowe w
zakresie specjalizacji z psychologii klinicznej, obejmujgce staze w placowkach leczenia
medycznego i pomocy psychologicznej. Prowadzi psychoterapie indywidualng mtodziezy i
dorostych, a takze superwizje indywidualng w zakresie psychoterapii, poradnictwa
psychologicznego i psychoedukacji. Zajmuje sie rowniez integracjg i aktywizacjg spoteczna
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0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Pracuje w oparciu o Analize Transakcyjng, zwfaszcza w
nurcie relacyjnym, czerpie rowniez z teorii przywigzania i relacji z obiektem.

14.09.2024 sobota, godz. 15:30 - 17:00

Alicja Anna Dominiak, Praktyk Analizy Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii

Relacja z ciatem - relacja ze sobq

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Tematyka ciata i cielesnosci byta przez dtugi czas pomijana w naukach psychologicznych,
ktore skupiaty sie gtdwnie na psychice i fenomenach psychicznych, oddzielajac je od ciata.
Tradycyjnie ciato analizowane byto przez nauki medyczne a umyst przez psychologie i nauki
humanistyczne, co ma swoje korzenie w filozofii Kartezjanskiej. Rdéine podejscia
psychologiczne (neuropsychologiczne, poznawcze i spoteczno-kulturowe) rowniez rozdzielajg
ciato i umyst, koncentrujgc sie na wybranych aspektach cielesnosci, ale nie tworzgc spdjnej,
cato$ciowej koncepciji ciata jako integralnej czesci funkcjonowania psychicznego i osobowosci.

Sakson-Obada (2009) proponuje pewng forme uporzadkowania paradygmatow, dzielgc je
na dwa giéwne nurty. Pierwszg z wydzielonych przez nig grup tworzg te podejscia, ktére
uznaja doznawanie witasnej cielesnosci za fundamentalne w ksztattowaniu osobowosci
cztowieka. W tych nurtach teoretycznych cielesnos¢ staje sie ,kotwicg wiasnej tozsamosci”,
»miejscem, przez ktére przeptywa kazde doswiadczenie” i rzeczywistoscia, ktora ,,zapewnia
naturalny punkt odniesienia dla tego wszystkiego, co przytrafia sie organizmowi na zewnatrz
i wewnatrz” (Sakson-Obada, 2009, s. 15). Doznania ptyngce z ciata stanowig tu bazowy
komponent poczucia wtasnej tozsamosci, natomiast Ja Cielesne traktowane jest jako jednaz
wazniejszych sktadowych struktury wtasnego Ja. Drugy grupe stanowig te podejscia,w
ramach ktorych badania cielesnosci podejmowane sg w zatozeniu, ze nie ma ona wptywu na
ksztattowanie tozsamosci.

Celem wystgpienia jest przedstawienie analizy literatury przedmiotu na temat znaczenia
cielesnosci w teoriach Analizy Transakcyjnej pod katem jej znaczenia dla rozwoju struktury
osobowosci i szerszego funkcjonowania psychicznego jednostki. Punktem wyjscia
do rozwazahn bedzie przytoczenie opisu rozwoju struktury osobowosci w oparciu o jej
somatyczne komponenty (Cornell, 2018; Joines, Stewart, 2016) i nadanie znaczenia ciatu,
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ktére moze by¢ istotnym determinantem w rozwoju skryptu (Waldenkratz-Piselli, 1999;
Ligaube, 1991).

Bibliografia:
Joines, V., & Stewart, I. (2016). Analiza transakcyjna dzisiaj. Wydawnictwo REBIS.

Cornell, W. F. (2018). Babies, brains, and bodies: Somaticfoundations of the child ego state. In
At the Interface of Transactional Analysis, Psychoanalysis, and Body Psychotherapy (pp. 80-
103). Routledge.

Waldekranz-Piselli, K. C. (1999). What do we do before we say Hello? The body as the
stagesetting for the script. Transactional Analysis Journal, 29(1), 31-48.

Ligabue, S. (1991). The somatic component of the script in early development. Transactional
Analysis Journal, 21(1), 21-30.

Cornell, W. (1975). Wake up “sleepy”: Reichiantechniques and scriptintervention.
Transactional Analysis Bulletin, 5(2), 144-147.

Sakson-Obada, O. (2009). Pamiec ciata: Ja cielesne w relacji przywiqzania i w traumie. Difin.

Mirucka, B., &Sakson-Obada, O. (2013). Ja cielesne: od normy do zaburzen. Gdariskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Sakson-Obada, O. (2008). Rozwdj Ja cielesnego w kontekscie wczesnej relacji z opiekunem.
Roczniki Psychologiczne, 11(2), 27-44.

BIOGRAM:
Alicja Anna Dominiak Praktyk AT w dziedzinie Psychoterapii

Jest absolwentkag psychologii na Uniwersytecie imienia Adama Mickiewicza w Poznaniu
(specjalnosci: seksuologia kliniczna, psychologia zdrowia i choroby). Ukonczyta catosciowe, 4-
letnie szkolenie z Analizy Transakcyjnej w Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu, gdzie
kontynuuje nauke na Seminariach Certyfikacyjnych i Seminariach Pracy z Dzie¢mi i Mfodzieza.
Jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Analizy Transakcyjnej.

47



15.09.2024 niedziela, godz. 09:00 — 09:50

Alex Piotrowska, TSTA-P,C Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Psychoterapii i Counsellingu

Od kontaktu do relacji — budowanie zaufania w
ujeciu Analizy Transakcyjnej i dokgd nas to moze
zaprowadzi¢

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Teza prelekcji to: nasza relacja ze sobg stanowi podstawe wchodzenia w kontakt z innymi,
dlatego warto przyjrzec sie, jak doswiadczamy swojej obecnosci tu i teraz.

Nasze decyzje i wzorce obronne s3, co zrozumiate, ograniczajgce - wykluczajg cate sfery
mozliwosci. Tworzymy granice wokdt wzorcow myslenia, odczuwania i zachowania.

Jedynie w petni obecna osoba moze mobilizowa¢ swoje zasoby do wejscia w relacje
z Dorostego, opanowujgc rownoczesnie wtasny niepokdj i nazywajac potrzeby/oczekiwania.

Stopniowe nabywanie zaufania w nowej relacji wymaga zaréwno uwaznosci na swoje
potrzeby, jak i dostosowania poziomu kontaktu.

Uczestnicy bedg mieli okazje do refleksji nad wtasnymi postawami w relacji i uczenia sie bycia
w bliskosci z innymi. W trakcie wyktadu przedstawionych bedzie kilka koncepcji: bycia
obecnym (presencing) wedtug Otto Schramer’a; budowania zaufania wedtug EmilyRuppert -
piec¢ opcji relacyjnych, ktdre sg niezbedne dla budowania wzajemnych relacji (Ruppert, 2017);
i poziomoéw relacji w grupie wedtug Michael’aKorpiun’a (Korpiun, 2020).

Pozwoli to na gtebsze zrozumienie poziomow relacji z innymi, a takze kontaktuz
rzeczywistoscia swiata na wielu ptaszczyznach, w tym spoteczne;.

Przedstawiona zostanie progresywna struktura do okreslania relacji, a takze metody pracy
skupionej na procesie (Lee, 2008).

Bibliografia:

Korpiun, M. (2020).RelationalOrganizational Development Transactional Analysis Journal,
Volume 50, 2020 - Issue 3.
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Lee, A. (2008). The Power is in OurProcessTransactional Analysis Journal, Volume 38, 2008 -
Issue 1.

Ruppert, E. H. (2017). Rebels and Sweethearts: UnderstandingAdaptiveStylesTransactional
Analysis Journal, Volume 47, 2017 - Issue 3.

BIOGRAM:
Alex Piotrowska TSTA-P,C

Swojg formacje w relacyjnej Analizie Transakcyjnej zawdziecza studiom w instytucie
Metanoia w Londynie. Jest psychoterapeutka zarejestrowang w Wielkiej Brytanii i praktykuje
w Londynie, jak i online. Motywujg jg spotkania z ludZmi i stuchanie, jak tworzg swoje
historie na podstawie zyciowych doswiadczen. Lubi wyzwania zwigzane z tworzeniem
nowych rozdziatéw Skryptu Zyciowego. Jest pod wptywem psychologii pozytywnej, jak i
systemowej. Specjalizuje sie w relacjach, dynamice par i pracy z przywigzaniem. Interesuje
sie rdwniez imigracjg/emigracjy, tozsamoscig kulturowg i réznorodnoscig. Oprocz praktyki
klinicznej ma doswiadczenie szkoleniowe i coachingowe. Jest doradcg, trenerem i
superwizorem pomagajgcym innym w wykorzystaniu ich wtasnego potencjatu. Towarzyszy
innym w rozwoju zawodowym wspierajgc ich mocne strony i stawiajgc wyzwania. Obecnie
wspotpracuje z Link Centre w potudniowej Anglii. Pasjonuje sie nauczaniem Analizy
Transakcyjnej. Mocno wierzy, ze uczenie sie jest procesem obopdlnym, poprzez ktéry
kokreatywnie zwiekszamy naszg Swiadomos¢ i ksztattujemy rzeczywistos¢é. Pracuje
systemowo zawsze patrzac na szerszy obraz i biorgc pod uwage to, co jest widoczne i
niewidoczne. Jest aktywnie zaangazowana w rozpowszechnianie Analizy Transakcyjnej na
arenie miedzynarodowej min w UK, Indiach, Rumunii, Gwatemali i w Polsce poprzez kursy i
warsztaty oparte na uczeniu sie przez doswiadczenie od 101 do Masterclass. Doswiadczenie
w pracy miedzykulturowe] rozwijaty zainteresowania Alex w obszarze wykluczenia i
przynaleznosci, szeroko rozumianej pracy z réznorodnoscig i dystansem psychologicznym.
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15.09.2024 niedziela, godz. 09:50 — 10:40

Peter Rudolph, TSTA-C Nauczyciel i Superwizor
Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Counsellingu

Wolnos¢ i odpowiedzialnos¢

dziedzina: Poradnictwo; poziom: 1i 2

Wystgpienie to ma na celu przedstawi¢ poradnictwo jako niezalezng Sciezke oddziatywania i
osadzi¢ je w kontekscie spotecznym: uwypukli¢ odniesienia historyczne i filozoficzne.
Poradnictwo zapewnia ludziom przestrzen, w ktérej mogg zatrzymaé sie, aby poczuc i
przemyslec siebie. Dialog zwykle zaczyna sie od wniesienia problemoéw, by potem w zyczliwej
relacji moc rozpoznad ich korzenie oraz rozwazy¢ mozliwe opcje rozwigzan dostepne w danej
zyciowej sytuacji. Zdrowie i choroba nie sg zatem gtdwnymi tematami poradnictwa, ale
aspektami eudajmogenetycznymi - kwestiami dotyczagcymi “udanego zycia”

W niniejszej prelekcji wartosci takie jak autonomia i wiez, uznanie i odpowiedzialnos¢
zostang pokazane jako motywy przewodnie doradztwa transakcyjnego. Widziane na tle
historii i rozwoju poradnictwa psychospotecznego, poradnictwo oparte na Analizie
Transakcyjnej, uwzglednia potrzeby ludzi w (post)nowoczesnych spoteczeristwach i tworzy
przestrzenie spotkania i wolnosci.

Bibliografia:
Ulrich, B.(1993).DieErfindung des Politischen. Suhrkamp.

Bronfenbrenner, U. (1989). DieOkologie der  menschlichenEntwicklung  —
natiirlicheundgeplanteExperimente. Fischer Taschenbuch,Ffm.

Foucault, M. (1969). WahnsinnundGesellschaft. Suhrkamp, Frankfurt.

Keupp, H. (2007). BeratungalsFérderung von Identitétsarbeit in der Spdtmoderne, Das
Handbuch der Beratung Band 1.DgvtVerlag,Tiibingen.
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Keupp, H. (2002). IdentitditsarbeitalsLebenskunst. DieZukunft der Beratung. DgvtVerlag,
Tiibingen.

Kniimann, S. (2019). Naturtherapie. Mit
NaturerfahrungenBeratungundPsychotherapiebereichern.Beltz, Weinheim.

Kriz, J. (2023). HumanistischePsychotherapie. KohlhammerVerlag, Stuttgart.

Kupfer, A., Wesenberg S., Gahleitner S., Nestmann, F. (2021). BeratungundPsychotherapie -
AktuelleEntwicklungen im Spannungsfeld von AbgrenzungundfruchtbarerKooperation.
DgvtVerlag, Tiibingen.

BIOGRAM:
Peter Rudolph TSTA-C

Dyplomowany socjolog, doradca TSTA, “Heilpraktiker”, superwizor, trener w dziedzinie
psychospotecznej. Cztonek Oldenburskiego Instytutu Szkolen, Doradztwa i Psychoterapii.

15.09.2024 niedziela, godz. 11:10 — 12:00

Cor van Gaffen, TSTA-O Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w
dziedzinie Organizacji

Zasady i potrzeby w ramach tarca relacji

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Nawigzanie dobrego kontaktu jest wazine we wszystkich rodzajach naszych relacji,
zawodowych i osobistych. Wszyscy szukamy akceptacji jako ludzie (Levin, 1982). Aby tworzy¢
satysfakcjonujgce relacje, musimy byé swiadomi i badaé potrzeby relacyjne (Erskine, 2015).
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Istniejg wazne zasady relacyjne, ktére moga prowadzi¢ nas do tworzenia znaczacych i
wptywowych relacji (Fowlie&Sills, 2011).

W trakcie wystgpienia zbadamy, jak nawigzaé dobry kontakt oraz w jaki sposéb mozemy
wykorzystac potrzeby relacyjne w naszych relacjach.

Uczestnicy dowiedzg sie wiecej o znaczeniu bycia akceptowanym jako osoba w relacjach,
potrzebach relacyjnych oraz o tym, dlaczego i w jaki sposdb sg one dla nas wazne, a takze o
zasadach relacyjnych.

Bibliografia:
Erskine, R. G., Trautmann R. L. (1996). Methods of a IntegratedPsychotherapy, TAJ.
Erskine, R. G. (2008). CooperationRelationship, and Change, TAJ.

Erskine, R. G. (2015). RelationalPatterns, TherapeuticPresence, concepts and practice of
IntegrativePsychotherapy, KarnacBooks.

Fowlie, H., Sill,s Ch. (2011). RelationalTransactionalAnalyses, Principles in Practice,
KarnacBooks.

Levin, P. (1982). The Cycle of Development, TAJ.

van Geffen, C. (2020). Optimizing Team Effectiveness and Performance by Using the Cycle of
Team Development, TAJ.

BIOGRAM:
Cor van Gaffen PTSTA-O

Magister w dziedzinie oraz Nauczyciel i Superwizor w dziedzinie Organizacji. Jest takze
miedzynarodowym trenerem neurolingwistycznego programowania (NLP) i szkoleniowcem w
zakresie konstelacji rodzinnych. Jest dyrektorem holenderskiej organizacji zajmujace] sie
szkoleniami i coachingiem Artha. Od ponad 20 lat pracuje z organizacjami i zespotami, a takze
jest jednym z nauczycieli w holenderskiej TA Academy, ktdra oferuje roznorodne kursy Analizy
Transakcyjnej. Napisat kilka artykutéw na temat przywoddztwa oraz rozwoju zespotdw i
organizacji, a w 2022 r. opublikowat ksigzke "7 filaréw udanych zespotéw". Mieszka w
Holandii w Hasselt, ma 3 dzieci i 4 wnukdéw. Uwielbia jezdzi¢ na motocyklu i zeglowaé.
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15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Olivier Montadat, TSTA-O Nauczyciel i Superwizor
Analizy Transakcyjnej w dziedzinie Organizacji

Relacje zawodowe: kiedy intymnos¢ spotyka sie z
wydajnosciq

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Gtowne zatozenia warsztatu, to:

- “Intymnos¢ zawodowa” stuzy wydajnosci;

- Mozliwe jest rozwijanie "kultury zawodowej intymnosci" w ramach dziatow,
oddziatéw itp., nawet w organizacjach, ktére sg "przeciwne" tej koncepcji;

- Warunkiem wstepnym rozwoju takiej "kultury" jest stopien $wiadomosci
pracownikéw i ich zdolnos$¢ do podejmowania ryzyka odstoniecia sie.

- Lider zespotu musi by¢ "wzorem do nasladowania", jesli chce rozwijac taka kulture.

Kontekst teoretyczny warsztatu stanowig tematy dotyczgce strukturyzacji czasu i tego, jak
przejs¢ od kultury, w ktérej gry psychologiczne organizacji marnujg czas i niszczg relacje do
kultury “zawodowej (profesjonalnej) intymnosci”, pozwalajgcej na to, by zabity
"profesjonalne serca organizacji"; co sprzyja zarowno wydajnosci, jak i temu, zeby relacje w
pracy budowane byty w pozycji OK-OK i w miare uptywu czasu stworzyta sie spotecznos¢.

Do jakich wnioskéw spodziewamy sie dojs¢? Intymnosé zawodowa jest mozliwa, poniewaz
dotyczy relacji miedzy cztonkami zespotu a ich praca. Polega ona na dzieleniu sie pracg i o
pracy. Dzielenie sie praca jest prawdziwg forma regulacji, ktéra ma pozytywny wptyw na
wyniki operacyjne i ogélng jakosc relacji.

Bibliografia:

Berne, E. (1963). Struktura i dynamika organizacji i grup.
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Berne, E. (1964). W co grajq ludzie.

Berne, E. (1970). Seks i kochanie.

Chernet, D. (2012).L'intimitédanslesorganisations, (http://journal-coach.blogspot.fr/)
Hostie, R.(2002). Le compas, Classiques de I'AnalyseTransactionelle, Vol. 1.

Rosh, L. Offermann, L. Van Diest, R. (2012). Too Close for Comfort? DistinguishingBetween
Team Intimacy and Team Cohesion.Human Resource Management review, 22.

Scott, S. (2002).Fierceconversations.
Steiner, C. (1984). Des scénarios et des Hommes.
Zelizer, V. A. (2005). The Purchase of Intimacy.

BIOGRAM:
Olivier Montadat TSTA-O

Jest Francuzem i Swiezo upieczonym TSTA-O (zdany w Cardiff w 2023 r.). Pracuje w Paryzu
jako niezalezny konsultant i w ramach tej dziatalnosci oferuje swoim klientom facylitacje
zmian, profesjonalny coaching i szkolenia z zakresu zarzadzania. Ma tez druggy dziatalnos¢,
poniewaz wraz z kolegg PTSTA zatozyt w Paryzu szkote AT o nazwie AT.d.o. (Analiza
Transakcyjna dla Rozwoju Organizacyjnego). Prowadzi szkolenia i superwizje AT od ponad 10
lat. Przez 4 lata prowadzit program szkoleniowy AT w Poznaniu. W lipcu 2023 roku zostat
wybrany na wiceprezydenta EATA. Jest aktywny sportowo, a kiedy nie pracuje, jezdzi na
rowerze.
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15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Alex Piotrowska, TSTA-P,C Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Psychoterapii i Counsellingu

Trzy sity Zyciowe (Drives) jako motywatory do
relacji ze sobq, z innymi i ze wszechswiatem
w teorii Fanity English

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Fanita English wniosta wiele innowacyjnych koncepcji do Analizy Transakcyjnej, a w swojej
70-letniej karierze psychoterapeutki i edukatorki (a dozyta 101 lat). Czesto sprzeciwiata sie
ukazywaniu skryptu w negatywnym i ograniczajgcym swietle, wskazujgc na jego wspierajgce
i pozytywne aspekty.

Jednym z najciekawszych jej osiaggnie¢ jest przeformutowanie znaczenia potrzeb, w tym
w szczegolnosci potrzeby znakdw rozpoznania, jako podstawowej motywacji w naszym zyciu
(English, 1992).

Prowadzi to do nowego spojrzenia na strukturyzacje czasu. Taka perspektywa wnosi wiele
zmian zarowno do diagnozy, jak i planu pracy i moze mie¢ zastosowania we wszystkich
obszarach pracy w Analizie Transakcyjnej, jak i w codziennych przyzwoleniach, ktére
prowadzg do zmiany skryptowej.

Celem warsztatu jest przyblizenie uczestnikom koncepcji trzech sit egzystencjalnych (English,
2008). Podczas warsztatu uczestnicy zapoznajg sie z koncepcja Fanity Englishi naucza
rozpoznawac 3 motywatory - do przezycia, kreatywnosci oraz wyciszenia.

Podczas ¢wiczen uczestnicy nauczg sie takze odnosi¢ te koncepcje do swojego zycia i do
strukturyzacji czasu, a takze dawac sobie i klientom konkretne przyzwolenia, prowadzace do
zmiany skryptowej (zaréwno na poziomie nastawienia, jak i w zachowaniach).

Bibliografia:

English, F. (1992). My Time isMorePreciousThanYourStrokes: New Perspectives on Time
Structure. TAJ Vol. 22, No. 1.
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English, F.  (2008).UnconsciousDrivesReimagined. Vol. 38, No. 3, July 2008.
https.//www.fanita-english.com/

Wells, M. (2019).Sitting in the Stillness.Freedom from the Personal Story. Mantra Books,
Winchester.

BIOGRAM:
Alex Piotrowska TSTA-P,C

Swojg formacje w relacyjnej Analizie Transakcyjnej zawdziecza studiom w instytucie
Metanoia w Londynie. Jest psychoterapeutka zarejestrowang w Wielkiej Brytanii i praktykuje
w Londynie jak i online. Motywujg jg spotkania z ludzmi i stuchanie, jak tworzg swoje historie
na podstawie zyciowych doswiadczen. Lubi wyzwania zwigzane z tworzeniem nowych
rozdziatéw Skryptu Zyciowego. Jest pod wptywem psychologii pozytywnej jak i systemowe;j.
Specjalizuje sie w relacjach, dynamice par i pracy z przywigzaniem. Interesuje sie rowniez
imigracjg/emigracjg, tozsamoscig kulturowg i réznorodnoscig. Oprécz praktyki klinicznej ma
doswiadczenie szkoleniowe i coachingowe. Jest doradcy, trenerem i superwizorem
pomagajgcym innym w wykorzystaniu ich wiasnego potencjatu. Towarzyszy innym w rozwoju
zawodowym wspierajgc ich mocne strony i stawiajgc wyzwania. Obecnie wspotpracuje z Link
Centre w potudniowej Anglii. Pasjonuje sie nauczaniem analizy transakcyjnej. Mocno wierzy,
ze uczenie sie jest procesem obopdlnym poprzez ktory kokreatywnie zwiekszamy nasza
Swiadomosc i ksztattujemy rzeczywistosé. Pracuje systemowo zawsze patrzac na szerszy obraz
i biorgc pod uwage to, co jest widoczne i niewidoczne. Jest aktywnie zaangazowana w
rozpowszechnianie analizy transakcyjnej na arenie miedzynarodowej min w UK, Indiach,
Rumunii, Gwatemali i w Polsce poprzez kursy i warsztaty oparte na uczeniu sie przez
doswiadczenie od 101 do Masterclass. Doswiadczenie w pracy miedzykulturowej rozwijaty
zainteresowania Alex w obszarze wykluczenia i przynaleznosci, szeroko rozumianej pracy z
réznorodnoscia i dystansem psychologicznym.
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15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Dr Briony Nicholls, TSTA-P Nauczyciel i
Superwizor  Analizy  Transakcyjnej w
dziedzinie Psychoterapii

Kiedy pekniecia nie mogq by¢ naprawione

dziedzina: Psychoterapia; poziom: 1i 2

Pekniecia sg niezbedng i pomocng czescia relacji terapeutycznej. Czasami jednak nie mozna
ich powstrzymac¢ w ramach relacji, co prowadzi do jej zakorczenia. Podczas tego warsztatu,
wykorzystujagc odpowiednie przyktady przypadkéw, zbadamy znaczenie zerwania i naprawy
relacji. Nastepnie omowimy przyktady relacji, ktore sie rozpadty i/lub nagle zakonczyty.
Przyjrzymy sie etyce zerwania i naprawy oraz mozliwym znaczeniom i wnioskom, jakie
mozemy wyciggnac z tych trudnych doswiadczen. Dr Briony Nicholls przedstawi przyktady
przypadkow i pomysty dotyczgce etyki, zerwania i naprawy, gier i dziatai. Zapraszam réwniez
uczestnikdw do przyniesienia przypadkdw pracy z wiasnymi przyktadami zerwania i
zakonczenia terapii.

Bibliografia:

Eusden, S. (2011).Minding the Gap: Ethicalconsiderations for therapeutic engagement. TAJ,
41(2), 101-13.

Eusden, S. (2023). High dare/high carecompass: a guide to transformingtrouble and
ethicaldisorientation in psychotherapy. TAJ, 53(3), 207-21.

Novak, E. (2015).Are Games, enactments and re-enactmentssimilar? No, yes, itdepends. TAJ,
45(2), 117-27.

Shadbolt, C. (2012). The place of failure and rupture in psychotherapy. TAJ, 42(1), 5-16.
Stuthridge, J. (2015).All the world’s a stage: games, enactment, and countertransference. TAJ,

45(2), 104-16.
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Stuthridge, J. (2012).Traversing the faultlines: Trauma and enactment. TAJ, 42(4), 238-51.

BIOGRAM:
Dr Briony Nicholls CTA, TSTA-P

Briony Nicholls jest psychoterapeutksa i superwizorkg w prywatnej praktyce w Oksfordzie w
Wielkiej Brytanii. Jest niezaleznym szkoleniowcem/trenerem i czescig zespotu szkoleniowego
AT w Iron Mill College w Exeter w Wielkiej Brytanii. Przed szkoleniem AT byta badaczka w
dziedzinie neuronauki i psychofarmakologii, a nastepnie pisarka medyczng, specjalizujaca sie
w neurologii i psychiatrii.

15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Jean-Paul Godet, TSTA-E Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Edukacji

Zdrowa i zyczliwa wiadza: jak jq rozumieé i
analizowac za pomocq analizy transakcyjnej?

dziedzina: Edukacja; poziom: 1i 2

Analiza Transakcyjna, podobnie jak wiele innych podejs¢ - chocby tych reprezentowanych
przez Dolto, Gordona, Rosenberga (komunikacja bez przemocy) - opowiada sie za
poszanowaniem i stuchaniem potrzeb oraz emocji dziecka. Isabelle Filliozat
(psychoterapeutka) i Catherine Gueguen (pediatra) wniosty znaczacy wktad w rozwdj
koncepcji zyczliwego, empatycznego wychowania. Charakterystycznego dla tego podejscia
“zdrowy autorytet” uzywa sie réwniez poza obszarem dotyczgcym wychowania czy edukacji.

Dzieci roku 2024 zyjg w Swiecie, w ktédrym ceni sie pos$piech. Sg ksztattowane na bazie
modeli, w ktorych miesza sie ,,chcie¢” i ,potrzebowac”. Natychmiastowe uzyskanie satysfakcji
jest przedstawiane jako ,naturalne”.
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Niektérzy psychologowie potepiajg “zyczliwe podejscie”, ktére ich zdaniem czyni dzieci
bezbronnymi, tworzac z nich ,dzieciecych kroléw”. Opowiadajg sie za bardziej stanowczymi
reakcjami wychowawczymi. Swojg argumentacje opieraja na doswiadczeniach pracy z
wychowawcami, nauczycielami lub rodzicami mierzacymi sie z trudnymi sytuacjami, ktdrzy to
wyrazajg swojg bezsilnos¢ i zniechecenie w obliczu buntowniczego zachowania dzieci:
odmowy podporzgdkowania sie elementarnym zasadom, nadmiernego gniewu, biernosci itp.
Na podobny problem napotykajg rowniez organizacje, kiedy mtodzi pracownicy rezygnujg z
pracy, nie potrafigc juz dtuzej znosi¢ ograniczen natozonych na nich przez starszych kolegow
po fachu.

Pojawia sie wiec tu kwestia autorytetu. Co Analiza Transakcyjna moze nam powiedzie¢ na ten
temat? Czy zdrowy autorytet istnieje? Jak mozemy go zdefiniowac? Na jakich koncepcjach
Analizy Transakcyjnej mozemy sie tutaj oprzec¢? Jak mozemy zrozumieé pojecie ,zdrowego
autorytetu” przy pomocy Analizy Transakcyjnej?

Prelekcja poswiecona temu samemu tematowi i wygtoszona w innym czasie Konferencji
doktadniej ukazuje kwestie zwigzane ze sprawowaniem autorytetu, a w szczegdlnosci to, jak
mozemy zdefiniowad i zrozumieé autorytet. Natomiast uczestnicy tego warsztatu otrzymajg
wytyczne zaczerpniete z Analizy Transakcyjnej, dotyczace kwestionowania i analizowania
postaw i technik w sposobie sprawowania wtadzy w kontekscie osobistym lub zawodowym.

Bibliografia:

Filliozat, I. (2019).Jaitoutessayé. Ed Marabout.

Korff-Sausse, S. (2007). L'enfant roi, l'enfantdansl'adulte et l'infantile. Le Journal des
psychologues,Martin Média.

Dadds, M. R., Tully, L. A. (2019). Whatisit to discipline a child: Whatshouldit be? A reanalysis
of time-out from the perspective of childmentalhealth, attachment, and trauma. American
Psychologist, 74(7), 794808. https://doi.org/10.1037/amp0000449

Goldman, C. (2020). File dans ta chambre !: Offrez des limiteséducatives a vosenfants. Inter
Editions.

Kazdin, A. E., Rotella, C. (2013). The EverydayParenting Toolkit: The Kazdin Method for Easy,
Step-by-Step, LastingChange for You and Your Child. HoughtonMifflinHarcourt.

Schrod, H., Renier, J. (2008).L'enfant-roi et safamille, [I'enfant-tyran et safamille,
leursenvironnements.Thérapiefamiliale, Médecine&Hygiéne.

Pleux, D. (2012). De I'enfant roi a I'enfant tyran.Odile Jacob.
Ramond, C. Autorité et abusd’autorité, AAT, 63.

Godet, J-P. (2000). De l'autoritétyrannique a l'autoritésaine, présentation a traverslesétatsdu
Moi fonctionnels. AAT, 94.

Godet, J-P. (2011).Autorité, négociation, co-construction, undéfipourl’éducation, AAT, 137, 1-
19.
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Sichem, V. (1997).Protection, Permission, Puissance : au cceurdu.débat en éducation. AAT, 84,
125-129.

Seys, M-Ch. (2003).Permission et protection en éducation.AAT, 105, 72-73.

BIOGRAM:
Jean-Paul Godet TSTA-E

Jean-Paul Godet jest TSTA-E (nauczyciel i superwizor analizy transakcyjnej w dziedzinie
edukacji) od 2007 roku. Konsultant i szkoleniowiec od 25 lat dla struktur edukacyjnych,
medyczno-spotecznych, wtadz lokalnych oraz matych i srednich przedsiebiorstw, obecnie jest
kierownikiem pedagogicznym szkoty analizy transakcyjnej w zachodniej Francji: EFATO. W
tym kontekscie szkoli i nadzoruje profesjonalistow coachingu i certyfikowanych coachdw.
Przez 12 lat byt burmistrzem swojej gminy i jest zaangazowany w kilka stowarzyszen na rzecz
integracji spotecznej. Jest takze skarbnikiem IFAT (Francuskiego Instytutu Analizy
Transakcyjnej).

15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Cor van Gaffen, TSTA-O Nauczyciel i
Superwizor Analizy Transakcyjnej w
dziedzinie Organizacji

Siedem filarow skutecznych zespotow

dziedzina: Organizacja; poziom: 1i 2

Zespoty mogg odnies¢ sukces, jesli zwrdcg wystarczajgcg uwage na wszystkie siedem filarow:
Bycie, Dziatanie, Myslenie, Tozsamos$¢, Struktura, Kompetencje i Integracja. Uczestnicy
warsztatu dowiedzg sie, co kazdy filar oznacza w kontekscie organizacji, ktére z nich sg

60



najwazniejsze i dlaczego. Uczestnicy zostang tez zaproszeni do zastanowienia sie czego ich
wtasny zespdt lub organizacja potrzebuje, aby wzmocni¢ kazdy z filarow. Nauczg sie
interwencji, ktédre pomoga zespotom rozwijac filary, a tym samym odnosi¢ wieksze sukcesy
jako zespot. Uczestnicy poszerzg swoje zrozumienie granic, potrzeb, proceséw oraz
potrzebnego w grupach i zespotach przywodztwa.

Warsztat przeznaczony jest dla liderow, trenerdéw i facylitatoréw oraz wszystkich, ktérzy
pracujg z zespotami lub w zespotach. Warsztat oparty jest na (holenderskiej) ksigzce: "Siedem
filarow udanych zespotow", napisanej przez Cora van Geffena (SWP, 2022). Ksigzka z kolei
opiera sie na jego artykule: "Optymalizacja efektywnosci i wydajnosci zespotu poprzez
wykorzystanie cyklu rozwoju zespotu" (TAJ, 2020) nawigzujacym do pracy P. Levina: The Cycle
of Development (TAJ, 1982).

Bibliografia:

van Geffen, C. (2022). Siedem filaréw udanych zespotéw, SWP.

van Geffen, C. (2020). Optymalizacja efektywnosci i wydajnosci zespotu poprzez
wykorzystanie cyklu rozwoju zespotu. TAJ.

Levin, P. (1982). The Cycle of Development. TAJ.

BIOGRAM:
Cor van Gaffen PTSTA-O

Magister w dziedzinie oraz Nauczyciel i Superwizor w dziedzinie Organizacji. Jest takze
miedzynarodowym trenerem neurolingwistycznego programowania (NLP) i szkoleniowcem w
zakresie konstelacji rodzinnych. Jest dyrektorem holenderskiej organizacji zajmujacej sie
szkoleniami i coachingiem Artha. Od ponad 20 lat pracuje z organizacjami i zespotami, a takze
jest jednym z nauczycieli w holenderskiej TA Academy, ktdra oferuje réoznorodne kursy Analizy
Transakcyjnej. Napisat kilka artykutéw na temat przywodztwa oraz rozwoju zespotdw i
organizacji, a w 2022 r. opublikowat ksigzke "7 filarébw udanych zespotow". Mieszka w
Holandii w Hasselt, ma 3 dzieci i 4 wnukow. Uwielbia jezdzi¢ na motocyklu i zeglowad.
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15.09.2024 niedziela, godz. 13:30 — 15:00 i 15:20 — 16:50

Peter Rudolph, TSTA-C Nauczyciel i Superwizor
Analizy Transakcyjnej w dziedzinie
Counsellingu

Ja-Ty-Wy

dziedzina: Poradnictwo; poziom: 1i 2

Warsztat dotyczy poradnictwa jako przestrzeni rozwoju. Poradnictwo transakcyjne pomaga
ludziom rozwijaé sie w ich kontekscie. Tozsamos¢ jest koncepcja, ktéra pomaga zintegrowaé
aspekty spoteczne, historyczne i indywidualne. Korzystajac z przyktadow z wtasnej praktyki i
przypadkéw uczestnikéw, Peter Rudolph pokaze, w jaki sposdb przestrzenie rozwoju,
wolnosci, wiezi i odpowiedzialnosci moga by¢ rozwijane i ksztattowane w relacji doradczej.

Bibliografia:

Barrow, G., Marshall, H. (2020). Introducing Eco-TA - a movement of ourtime. The
TransactionalAnalyst, 10(2).
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